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Tidpunkt

30.05.2023, kl 09:34 - 11:07

Motesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade arenden

§135
§136

§137

§138

§139

§140

§141

§142

§143

§144
§145
§146
§147

§148

§149

§150

§151

§152

§153

§154

Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Fortroendevalds avskedsansdkan - ledamot i namnden for nardemokrati och
delaktighet Reija Friman

Fortroendevalds avskedsansokan - ersattare i valfirdsomradesstyrelsen Laura
Tulikorpi

Fértroendevalds avskedsans6kan - ledamot i raddningsnamnden Tuire Kaimio

Fortroendevalds avskedsansdkan - ledamot i sektionen for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice Siru Kauppinen

HUS-sammanslutningens stamma 15.6.2023: utnamning av representant och
ersattare pa sammanslutningens stamma

Godkannande av organiseringsavtalet fér HUS

Godkdnnande av Vanda och Kervo valfardsomrades tvasprakighetsprogram och
verksamhetsplan

Uppdatering av forvaltningsstadgan for valfardsomradet fran och med 12.6.2023
Utredning om servicesedlar i Vanda och Kervo valfardsomrade

Kop av aktier i Sansia Oy

Godkdnnande av arrendeavtal for Dickursby beredskapsstation

Godkannande av anvisningen for uppgérande av budget och ekonomiplan foér
Vanda och Kervo vélfardsomrade 2024-2026

Utseendet av kandidater till Vilfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s nomineringsrad

Svar pa fullméaktigemotionen om att utarbeta en neurodiversitetsstrategi fér
Vanda och Kervo vélfardsomrade

Svar pa fullméaktigemotionen om forebyggande arbete med lag troskel

Svar pa fullméaktigemotionen rérande genomférande och uppféljning av
strukturellt socialarbete i valfardsomradet

Svar pa fullmaktigemotionen om inforande av barnbudgetering i Vanda och
Kervo valfardsomrade

Svar pa fullmaktigemotionen om framjandet av kéns- och sexuella minoriteters
jamstalldhet inom vélfardsomradets tjanster och kundkontakter

Svar pa fullmaktigemotionen gallande tryggande av tillrdckliga mental- och
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§155

§156

§157

§158

§159

§160

§161

§162

§163

§164

§165

missbrukstjanster inom Vanda och Kervo valfardsomrade

Svar pa fullmaktigemotionen om jamkning av icke-nédvandiga kostnader och
faststdllande av forhallningsreglerna

Svar pa fullmaktigemotionen om Vanda och Kervo valfardsomrade med i
Sinnesfrid-natverket

Svar pa fullmaktigemotionen om héga kvalitetskrav pa konkurrensutsattningen
av Vanda och Kervo vélfardsomrades maltidsupphandlingar

Fullmdktigemotion rérande tilinyktringsenhet som ska inrattas i Vanda och
Kervo valfardsomrade

Fullmaktigemotion rérande ett program och en guide fér laginkomsttagare som
behovs i Vanda och Kervo valfardsomrade

Fullmdktigemotionen om méjligheten att inleda screeningar fér prostatacancer
vid Vanda och Kervo valfardsomrade

Fullmaktigemotion rérande halsoradgivning i Vanda och Kervo valfardsomrade

Fullmaktigemotion rérande om utarbetandet av en konkret verkstallighetsplan
for den nationella strategin att framja halsa och valfard i VAKE

Protokoll som inkommit om évertagningsférfarande enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Tjansteinnehavarbeslut som inkommit om dvertagningsférfarande enligt 97 8 i
lagen om valfardsomraden
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Narvarande medlemmar

Maarit Raja-Aho, ordférande

Olga Gilbert, 1:a vice ordférande

Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordférande

Marja Ahava

Antero Eerola

Terhi Enjala

Jukka Hako

Lauri Kaira

Otso Kivimaki, suppleant, avldgsnade sig 10:15
Harri Koski, suppleant, avlagsnade sig 10:50
Pirkko Letto

Pirjo Luokkala

Teemu Purojarvi

Jari Sainio

Sini Syrjalainen, suppleant

Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Ovriga narvarande

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Mia Flygar, Viestinnan edustaja, anlande 10:02

Hanna Heinikainen, Talousjohtaja

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja

Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja

Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko, anlande 09:56
Leena-Mari Tanskanen, Viestintdjohtaja
Tiia Tuovinen, Juristi

Franvarande

Signaturer

Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Anssi Aura

Nina Korventaival

Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Sakari Rokkanen

Anne Sivula, Henkildstojohtaja
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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare
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§135
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,
2. vélja tva protokolljusterare enligt féljande: Lauri Kaira och Nina Korventaival,

3. att det justerade protokollet ar tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
6.6.2023 kl. 12.00.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§137
Fértroendevalds avskedsans6kan - ledamot i namnden for ndrdemokrati och delaktighet
Reija Friman

VAKEDN0-2023-2027

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Reija Friman, ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet i Vanda och Kervo
valfardsomrade, har 21.5.2023 lamnat in avskedsansokan fran sitt medlemskap i
namnden fér nardemokrati och delaktighet pa grund av interna arrangemang
gallande fortroendeuppdragen i de Gronas fullmaktigegrupp.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 8.3.2022 § 10 beslutat:

1. valja 13 ledamoter till namnden for nardemokrati och delaktighet och personliga
ersattare for dessa for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:
e Kimmo Kiljunen (sd.), ersattare Tiina Vartiainen (sd.)
® |aura Tulikorpi (grona), ersattare Sirpa Kauppinen (grona)
e Anssi Ennevaara (saml.), ersattare Hanna-Maria Antikainen (saml.)
e Elina Nykyri (vf.), ersattare Sanna Tenkanen (vf.)
e Jari Laukia (sd.), ersattare Jouko Koskinen (sd.)
e Jarkko Ronnholm (Rorelse nu), ersattare Nejdet Karadag (c.)
® Kai-Ari Lundell (sannf.), ersattare Juha Suoniemi (sannf.)
e Manav Pull (saml.), ersattare Merja-Liisa Vasarainen (saml.)
® Reija Friman (grona), ersattare Mira Sten (grona)
® Roosa Haapalainen (saml.), ersattare Noa Lindqvist (saml.)
e Soile Eriksson (sd.), ersattare Paivi Wilen (sd.)
e Susanna Kaiju (saml.), ersattare Jari Ahokas (saml.)
e Tuomas Vanhanen (c.), ersattare Hannu Palmu (c.)

2. valja, bland dem som valts till ledam®&ter, Kimmo Kiljunen (sd.) till ordférande for
namnden for nardemokrati och delaktighet och Laura Tulikorpi (gréna) till vice
ordférande.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden (valfardsomradeslagen) kan man avga fran ett
fortroendeuppdrag av giltiga skal. Beslut om beviljande av avsked fattas av det organ
som valt den fértroendevalda.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska i statliga
kommittéer, delegationer och andra motsvarande organ, i valfardsomradets,
valfardssammanslutningens och valfardsomradenas organ for samarbete samt i
kommunala organ och kommunala organ for samverkan, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, kvinnor och man vara
representerade till minst 40 procent vardera, om inte sarskilda skal talar for nagot
annat. Jamstalldhetskravet galler sarskilt de ordinarie ledamoterna och ersattarna.
Den lagstadgade kvoten ska forverkligas for bade ordinarie ledaméter och ersattare.
Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga ersattare
ska vara av samma kon.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige

1. i enlighet med 75 § i lagen om valfardsomraden beviljar Reija Friman avsked fran
medlemskap i namnden fér nardemokrati och delaktighet;

2. valjeristallet fér henne en ny medlem i namnden for nardemokrati och
delaktighet till slutet av mandatperioden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§138
Fortroendevalds avskedsansokan - ersattare i valfairdsomradesstyrelsen Laura Tulikorpi

VAKEDN0-2023-2067

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Laura Tulikorpi, ersattare i Vanda och Kervo valfardsomrades
valfardsomradesstyrelse, har 24.5.2023 lamnat in avskedsansdkan fran posten som
ersattare i valfardsomradesstyrelsen pa grund av interna arrangemang gallande
fortroendeuppdragen i de Gronas fullmaktigegrupp.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 8.3.2022 § 6 beslutat:

1. valja 17 ledamoter till valfardsomradesstyrelsen och personliga ersattare for
dessa for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt foljande;

© Maarit Raja-Aho (Saml), ersattare Sirpa Peura (Saml)

O Olga Gilbert (Gréna), ersattare Kirsi Kanerva-Poranen (Groéna)

© Tanja Aidanjuuri-Niemi (Sannf), ersattare Suvi Karhu (Sannf)

o Antero Eerola (VF), ersattare Gashaw Bibani (VF)

© Eva Tawasoli (Grona), ersattare Timo Juurikkala (Gréna)

© Jari Sainio (SDP), ersattare Jouko Lindtman (SDP)

0 Jukka Hako (SDP), ersattare Muktar Osman (SDP)

O Juri Linros (Saml), ersattare Harri Koski (Saml)

© Lauri Kaira (Saml), ersattare Anssi Aura (Saml)

© Marja Ahava (Saml), ersattare Anitta Orpana (Saml)

© Nina Korventaival (SDP), ersattare Sini Syrjalainen (SDP)

o Pirjo Luokkala (C), ersattare Marjo Vacker (RN) - tills 31.10.2023, fran och
med 1.11.2023 ledamot i styrelsen Marjo Vacker (RN) och ersdttare Tuire Aikio
(@

o Pirkko Letto (SDP), ersattare Eeva Roos (SDP)

O Riitta Sarkela (SDP), ersattare Tuija Haapalainen (SDP)

o Sakari Rokkanen (Saml), ersattare Otso Kivimaki (Saml)

o Teemu Purojarvi (Sannf), ersattare Jouni Tirkkonen (Sannf)

o Terhi Enjala (Saml), ersattare Matilda Hoviniemi (Saml)

2. valja, bland dem som valts till ledamé&ter, Maarit Raja-Aho (saml.) till ordférande
for valfardsomradesstyrelsen och Olga Gilbert (gréna) till forsta vice ordférande
och Tanja Aidanjuuri-Niemi (sannf.) till andra vice ordférande.

Efter detta har omradesfullmaktige vid sitt sammantrade 6.2.2022 § 6 beslutat att:

1. konstatera i enlighet med § 83 i lagen om valfardsomraden att Juri Linros
fortroendeuppdrag som omradesstyrelsens ledamot har upphort,

2. valja en ny ledamot i valfardsomradesstyrelsen i hens stalle till mandattidens
slut enligt foljande: Anssi Aura,

3. valja Oskari livarinen som ny ersattare i valfardsomradesstyrelsen (Lauri Kairas
ersattare) i Anssi Auras stalle.

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den foértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.
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Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, om inte nagot annat féljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledaméter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar av samma kon.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. ienlighet med 75 § i lagen om valfardsomraden beviljar Laura Tulikorpi avsked
fran uppdraget som ersattare i valfardsomradesstyrelsen;

2. valjer en ny ersattare i valfardsomradesstyrelsen i hens stélle till mandattidens
slut.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§139
Fértroendevalds avskedsans6kan - ledamot i raddningsnamnden Tuire Kaimio

VAKEDN0-2023-2069

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Tuire Kaimio, ledamot i raddningsnamnden i Vanda och Kervo valfardsomrade, har
24.5.2023 lamnat in avskedsansdkan fran posten som ledamot i rdddningsnamnden
pa grund av interna arrangemang gallande fortroendeuppdragen i de Grénas
fullmaktigegrupp.

Omradesfullmaktige har i sitt sa mmantrade 31.5.2022 § 49 beslutat att:

1. valja 8 ledamoter till Mellersta Nylands réaddningsnamnd och personliga
ersattare for dessa for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:
o Mika Kasonen (Saml), ersattare Niina Uskali (saml.)
O Sirpa Peura (Saml), ersattare Terhi Salminen (saml.)
o Anssi Aura (Saml), ersattare Erkki Kauranen (saml.),
o Markku Weckman (Sannf), ersattare Marko Kosonen (sannf.)
© Tuire Kaimio (Grona), ersattare Sari Pesu (grona)
o Kalle Eklund (SDP), ersattare Kaarlo Kahara (sd.)
© Naima el Issaoui (sd.), ersattare Mari Hynninen (sd.)
o Jonna Weckstrom (vf.), ersattare Minttu Sillanpaa (vf.)
2. bland dem som valts till ledamoter valja Mika Kasonen (saml.) till ordférande for
raddningsnamnden.

Efter detta har omradesfullmaktige vid sitt sammantrade 22.11.2022 § 88 beviljat
avsked av sitt uppdrag som ersattare i raddningsnamnden at Minttu Sillanpaa enligt
lagen om valfardsomraden 75 § vélja en ny erséattare i raddningsnamnden i hens stalle
till mandattidens slut enligt foljande: Eeva Helén. Vidare har
valfardsomradesfullmaktige i sammantradet 14.3.2023 § 16 beslutat att:

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som ledamot i rdddningsnamnden at Anssi Aura
enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i raddningsnamnden i hens stalle till mandattidens slut
enligt foljande: Erkki Kauranen,

3. valja en ny ersattare i raddningsnamnden i Erkki Kauranens stalle till
mandattidens slut enligt féljande: Vallu Novanto (som ersattare for Erkki
Kauranen).

Enligt lagen om valfardsomraden 75 § kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utser den fortroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska kvinnor
och man vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i valfardsomradens och
valfardssammanslutningars organ och organ for samverkan mellan valfardsomraden
samt i kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for
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valfardsomradesfullmaktige och kommunfullméaktige, om inte nagot annat féljer av
sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler separat for ordinarie ledamoter och
ersattare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas bade for ordinarie ledaméter och
ersattare. Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga
ersattare ar avsamma kon.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som ledamot i rdddningsnamnden at Tuire
Kaimio enligt lagen om valfardsomraden 75 §,
2. valjer en ny ledamot i raddningsnamnden i hens stalle till mandattidens slut.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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8140
Fortroendevalds avskedsansokan - ledamot i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Siru Kauppinen

VAKEDN0-2023-2093

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Siru Kauppinen, ledamot i sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
i Vanda och Kervo valfardsomrade har 25.5.2023 lamnat in avskedsansokan fran
posten som ledamot i sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice pa
grund av interna arrangemang gallande fortroendeuppdragen i de Gronas
fullmaktigegrupp.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 29.3.2022 § 25 beslutat:

1. valja 11 ledamoter till sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice och personliga ersattare for dessa for
fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt féljande:

© Marja Ahava (saml.), ersattare Jouni Kangasniemi (saml.)
o Timo Juurikkala (grona), ersattare Hannu Kokko (gréna)

© Tuija Haapalainen (sd.), ersattare Maiju Aztmon (sd.)

o lda Tamminen (sd.), ersattare Sanna Huuskonen (sd.)

o Siru Kauppinen (gréna), ersattare Kirsi Peltonen (gréna)

O Matti Lepist® (saml.), ersattare Petri Kallionpaa (saml.)

o Sari Linnansalmi (sannf.), ersattare Erika Veltheim (sannf.)
© Jukka Nevala (saml.), ersattare Sami Paakkinen (saml.)

© Ville Hoikkala (sd.), ersattare Joni Hilden (sd.)

© Jouko Karjalainen (vf.), ersattare Tuukka Kallas (vf.)

o Carola Backstrom (sfp.), ersattare Anna-Stina Suhonen-Malm (sfp.).

2. utse bland de valda ledamoéterna Marja Ahava (saml.) till ordférande och Timo
Juurikkala (grona) till vice ordférande for namnden.

Efter detta har valfardsomradesfullmaktige vid sitt mote 14.3.2023 § 15 beslutat att i
enlighet med 75 § i lagen om valfardsomraden bevilja Jouni Kangasniemi avsked fran
uppdraget som ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice och i hans stalle valja en ny ersattare till sektionen for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice till slutet av mandatperioden enligt
féljande: Timo Juurinen.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden (valfardsomradeslagen) kan man avga fran ett
fortroendeuppdrag av giltiga skal. Beslut om beviljande av avsked fattas av det organ
som valt den fértroendevalda.

Vid valet av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man beaktas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska i statliga
kommittéer, delegationer och andra motsvarande organ, i valfardsomradets,
valfardssammanslutningens och valfardsomradenas organ for samarbete samt i
kommunala organ och kommunala organ for samverkan, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige och kommunfullmaktige, kvinnor och man vara
representerade till minst 40 procent vardera, om inte sarskilda skal talar for ndgot
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annat. Jamstalldhetskravet galler sarskilt de ordinarie ledaméterna och ersattarna.
Den lagstadgade kvoten ska forverkligas for bade ordinarie ledaméter och ersattare.
Daremot kraver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga ersattare
ska vara av samma kon.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar féresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige:

1. i enlighet med 75 § i lagen om valfardsomraden beviljar Siru Kauppinen avsked
fran uppdraget som ledamot i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice;

2. valjer i stallet for henne en ny medlem i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice till slutet av mandatperioden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§141
HUS-sammanslutningens stamma 15.6.2023: utnamning av representant och ersattare pa
sammanslutningens stamma

VAKEDN0-2023-72

Kompletterande material
1 Kallelse HUS-sammanslutningens stamma 15.6.2023.pdf
2 Kutsu yhtymakokoukseen 15.6.2023_korjattu.pdf

HUS-sammanslutningens stamma halls torsdag 15.6.2023 klockan 9.00 som ett
elektroniskt sammantrade. Medlemmarna ombeds att utan dréjsmal utse sin
representant och hens personliga ersattare till ssmmanslutningens stamma och
skicka moéteskallelsen till den utsedda representanten och for kdannedom till
ersattaren. Namnen pa de utsedda representanterna ombeds ocksa skickas for
kannedom till HUS-sammanslutningens centralregistratur.

Representanterna vid sammanslutningens stémma deltar i sammantradet via Teams.
Allmanheten har mojlighet att félja motet pa webben. Lanken till live streamen
publiceras narmare tidpunkten fér sammantradet pa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Sammantradets foredragningslista:

§8 8 Sammantradets konstituering och faststallande av rostlangden

§ 9 Bokslut 2022, utfallet av verksamheten och ekonomin 2022

8 10 Revisionsberattelse och beviljande av ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 2022
8§ 11 Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2022

§8 12 HUS-sammanslutningens budgetram for 2024

8 13 Godkannande av organiseringsavtalet for HUS

§ 14 Precisering av HUS-sammanslutningens investeringsprogram for 2023 samt
presentation av andringen av kostnadskalkylen for tva byggprojekt for
sammanslutningens stdmma

§ 15 Beviljande av proprieborgen till Fastighetsaktiebolaget Dals samsjukhus

§ 16 Maaret Laines begdran om avsked fran uppdraget som ersattare i
sammanslutningens styrelse

§ 17 Beslut om grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska formaner
§ 18 Anmalan om bindningar

8 19 Utnamning av redovisningsskyldiga for HUS-sammanslutningen for
rakenskapsperioderna 2023-2024

8 20 Godkannande av projektplanen for fas 2 av den grundliga reparationen av den
laga delen av Kliniken for cancersjukdomar och férslag till sa mkommunsstamman.

Motets féredragningslista med beslutsforslag pa bade finska och svenska har
publicerats pa HUS-sammanslutningens webbplats pa adressen https://hus-julkaisu.
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tweb.fi/. Protokollet frdn sammantradet laggs fram till paseende efter sammantradet
pa det satt som sammanslutningens stamma beslutar pa HUS-sammanslutningens
webbplats pa samma adress.

Kallelsen till ssammanslutningens stamma finns som kompletterande material.
Intressebevakningssektionen har behandlat drendet vid sitt sammantrade 17.5.2023 §
50.

Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen i detta skede beslutar om att utse en
representant och ersattare till samkommunsstamman. Anvisningen som ges till
representanten vid samkommunsstamman behandlas vid valfardsomradesstyrelsens
nasta sammantrade 13.6.2023.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd utses
till representant vid HUS-sammanslutningens stdmma 15.6.2023 och att Mikko
Hokkanen utses till ersattare.

Métesbehandling
Direktoren for lokalcentralen Pasi Salo anlande till sammantradet under behandlingen
av arendet kl. 9.56.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§142
Godkannande av organiseringsavtalet fér HUS

VAKEDN0-2023-1759

Bilagor
1 HUS-jarjestamissopimus.pdf
2 HUS-organiseringsavtal.pdf

Kompletterande material
1 Esittelymateriaali HUS-jarjestamissopimuksesta.pdf
2 Annetut lausunnot - kansalliskielilautakunnat, STM, Helsingin yliopisto.pdf

Organiseringsavtalet for HUS ar ett avtal mellan valfardsomradena i Nyland,
Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen dar parterna kommer dverens om den
inbdrdes arbetsfordelningen, samarbetet och samordningen av verksamheten for att
ordna halso- och sjukvardstjanster. Bestammelser om avtalets innehall, beredning och
godkannande finns i lagen om ordnande av social- och halsovarden och
raddningsvasendet i Nyland (615/2021, nedan Nylandslagen). Syftet med avtalet ar att
sakerstalla att samordningen av parternas arbetsfordelning, samarbete och
verksamhet genomfors till den del det ar nédvandigt for att trygga skotseln av
parternas lagstadgade uppgifter och kostnadseffektiviteten inom halso- och
sjukvarden.

Enligt Nylandslagen ska organiseringsavtalet for HUS framja halso- och sjukvardens
kostnadseffektivitet, produktivitet, kvalitet, patientsakerhet, servicekedjornas och
servicehelheternas funktion och tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna. Vid
arbetsfordelningen ska det dessutom sakerstallas att den verksamhetsenhet som
enligt avtalet ger halso- och sjukvard har tillrackliga ekonomiska resurser och
personalresurser samt tillracklig kompetens for att skota uppgiften. | avtalet ska det
avtalas om arbetsfordelningen mellan parterna sa att klienten har ratt till jamlik vard
oberoende av hemkommun.

Ansvaret for att ordna social- och halsovardstjanster éverfordes fran kommunerna till
valfardsomradena 1.1.2023. Enligt 48 § i lagen om genomfdrande av reformen av
social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning
som galler reformen (616/2021) ska organiseringsavtalet for HUS upprattas fore
utgangen av 2024. | en situation dar de nya valfardsomradena, Helsingfors stad och
HUS-sammanslutningen ar anordnare av social- och halsovardstjanster i Nyland fran
och med 1.1.2023 ar det dock motiverat att man kommer éverens om
arbetsfordelningen mellan anordnarna i samband med dverféringen av
organiseringsansvaret. Detta forfarande tryggar invanarnas ratt till jamlika social- och
halsovardstjanster i vergangsskedet och framjar integreringen av tjansterna fran och
med reformens borjan.

Helsingfors stad ansvarar for koordineringen av beredningen av avtalet.
Beredningsarbetet utfors som ett samarbete mellan Helsingfors stad, Nylands
valfardsomraden och HUS-sammanslutningen. Fér samarbetet samt koordineringen
och styrningen av beredningen har en regional beredningsgrupp inrattats dar alla
valfardsomraden i Nyland, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen ar
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representerade. FOr beredningen av avtalet har dessutom utnamnts 13 temagrupper,
vars uppgift har varit att utarbeta en avtalstext.

Bestammelser om avtalets innehall finns i 9.3 § i Nylandslagen. Ovan namnda 13
temagrupper har utifran sin sakkunskap producerat det innehall som kravs och
avtalet om att organisera social- och halsovarden innehdller foljande helheter:

1. Allmanna avtalsvillkor

2. Ledning, styrning och beslutsfattande av samarbetet

3. Finansiering och ekonomi

4. Befolkningens halsa och valfard i omradet

5. Starkande av primarvarden och samordning av servicekedjor och -helheter i
Nyland

6. Ansvaret for att organisera tjanster inom den specialiserade sjukvarden

7. Forskning, utbildning, utveckling och innovationsverksamhet

8. Stodtjanster

9. Klient- och patientuppgifter

10. Beredskapsplanering, beredskap och undantagsfoérhallanden

11. Egenkontroll och kvalitet

12. Kunskapsbaserad ledning

13. Digitala tjanster
Enligt Nylandslagen har man vid beredningen av avtalet hort och begart utldtanden av
Helsingfors universitet och av social- och halsovardsministeriet. Dessutom har ett
utldtande om avtalet om organisering av social- och halsovarden begarts av
nationalspraksnamnderna enligt 19 § i Nylandslagen och 33 § i lagen om
valfardsomraden (611/2021). Utlatandena har beaktats i avtalsberedningen.
Utlatandena finns som kompletterande material.

Organiseringsavtalet for HUS trader i kraft efter att valfardsomradesfullmaktige i
valfardsomradena i Nyland, Helsingfors stadsfullméaktige och HUS-
sammanslutningens stdmma har godkant det. Darefter ska det godkanda avtalet
tillstallas social- och halsovardsministeriet.

Intressebevakningssektionen har behandlat organiseringsavtalet vid sitt
sammantrade 5.5.2023 och beslutat anteckna beredningen av HUS organiseringsavtal
och behandlingstidtabellen for kannedom.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkdnna det bifogade organiseringsavtalet for
HUS.

Métesbehandling

Teemu Purojarvi och Marja Ahava meddelade anstallningsjav och avlagsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av arendet och beslutsfattandet kl. 10.02.
Kommunikationsenhetens representant Mia Flygar anlande till sammantradet k.
10.02.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion. Efter att beslutet hade fattats
atervande Teemu Purojarvi och Marja Ahava till métet kl. 10.04.
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Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Nationalspraksnamnden, § 14,16.05.2023
Omradesstyrelsen, § 143, 30.05.2023

§143

Godkannande av Vanda och Kervo vélfardsomrades tvasprakighetsprogram och
verksamhetsplan

VAKEDN0-2023-1907

Nationalspraksnamnden, 16.05.2023, § 14

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
2 Vanda och Kervo valfardsomradets tvasprakighetsprogram.pdf
3 Handlingsplanen for tvasprakighetsprogrammet.pdf

Som tvasprakigt valfardsomrade har Vanda och Kervo valfardsomrade skyldighet infor
lagen att ordna all service pa de tva nationalspraken, svenska och finska.

Tvasprakighetsprogrammet stéder Vanda och Kervo valfardsomrades varden som ar
féljande: rattvisa, ansvarsfullhet och djarvhet.

Tvasprakighetsprogrammet har sammanstallts for tre huvudsakliga malgrupper;
klienterna, personalen samt stédfunktionerna i férhallande till dessa.
Tvasprakighetsprogrammet beaktas konsekvent och genomgaende i all verksamhet
inom Vanda och Kervo vélfardsomrade.

Med detta forsakrar vi mojligheten att uppna de sprakliga rattigheterna och
skyldigheterna, som foreskrivs i lagstiftningen.

Valfardsomradets nationalspraksnamnd utreder, utvarderar och faststaller vilka
tjianster den sprakliga minoriteten behdver fa pa det egna spraket och féljer tillgangen
till och kvaliteten hos dessa tjanster, samt lagger fram atgardsforslag for
valfardsomradesstyrelsen om hur de tjanster och servicekedjor som tillhandahalls
den sprakliga minoriteten ska utvecklas och om kraven pa personalens
sprakkunskaper och utvecklingen av sprakkunskaperna (férvaltningsstadgan § 27).

Beslutsforslag

Nationalspraksnamnden beslutar att godkanna tvasprakighetsprogrammet och
handlingsplanen som presenterats under métet och finns som bilaga.

Beslut
Nationalspraksnamnden beslot att godkanna tvasprakighetsprogrammet och
handlingsplanen som presenterats under métet och finns som bilaga.

Mer information om beslutet ges av nationalspraksnamndens féredragande Kati
Liukko, kati.liukko@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 30.05.2023, § 143

Bilagor
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1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma.pdf
2 Vanda och Kervo valfardsomradets tvasprakighetsprogram.pdf
3 Handlingsplanen for tvasprakighetsprogrammet.pdf

4 Kaksikielisyysohjelman toimintasuunnitelma.pdf

Vanda och Kervo valfardsomrade ska som tvasprakigt valfardsomrade sakerstalla att
de sprakliga rattigheterna tillgodoses i ordnandet och produktionen av
valfardsomradets tjanster. Valfardsomradets tjanster ska ordnas sa att invanarna och
anvandarna av tjansterna kan betjanas pa nationalspraken, svenska eller finska, inom
valfardsomradets alla uppgiftsomraden.

Bestammelser om medborgarnas ratt att fa tjdnster pa sitt eget modersmal och om
myndigheternas skyldighet att producera dessa tjanster finns bland annat i Finlands
grundlag (731/1999), spraklagen (423/2003), lagen om de sprakkunskaper som kravs
av offentligt anstallda (424/2003) samt i speciallagstiftningen om halso- och
sjukvarden, den specialiserade sjukvarden, socialvarden och raddningsvasendet.

Enligt strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade utarbetar valfardsomradet ett
tvasprakighetsprogram som stoder de skyldigheter och mal som ar lagstadgade och
som faststalls i strategin. | samband med utarbetandet av programmet utvarderas och
faststalls exaktare mal for utvecklingen av de svensksprakiga tjansterna under
strategiperioden.

Tvasprakighetsprogrammet stoder Vanda och Kervo valfardsomrades varden som ar:
rattvisa, ansvar och mod. Syftet med tvasprakighetsprogrammet ar att ge hela
personalen planenligt och systematiskt stod sa att de sprakliga rattigheter som
foreskrivs i lagstiftningen uppnas. Tvasprakighetsprogrammet har sammanstallts for
tre huvudsakliga malgrupper: klienter som far vard och service pa sitt eget sprak,
svenska eller finska, personal som ger vard och service pa dessa sprak samt
stédtjdnster. Som stod for tvasprakighetsprogrammet har man utarbetat en
verksamhetsplan dar malen, atgarderna, indikatorerna och den ansvariga instansen
framgar.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna det bifogade
tvasprakighetsprogrammet for Vanda och Kervo valfardsomrade samt
verksamhetsplanen for tvasprakighetsprogrammet.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§144

Uppdatering av férvaltningsstadgan for valfardsomradet fran och med 12.6.2023

VAKEDN0-2022-12

Bilagor

1 Hallintosaantd 12.6.2023 lukien (aluehallitus 30.5.2023)

Arendets beredare: stf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Valfardsomradets beslutanderatt utévas av valfardsomradesfullmaktige, som dock via
forvaltningsstadgan kan éverfora sin beslutanderatt till valfardsomradets 6vriga organ
samt till fértroendevalda och tjansteinnehavare. Forvaltningsstadgan fér Vanda och
Kervo valfardsomrade har godkants forsta gangen i valfardsomradesfullmaktige
8.3.2022 § 4. Darefter har den uppdaterats flera gadnger under 2022 samt vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 6.2.2023 § 9 och 14.3.2023 § 19.

Efter att valfardsomradets organiseringsansvar inleddes 1.1.2023 har mindre
andringsbehov i férvaltningsstadgan féljts upp. Andringsférslagen géller féljande
punkter i férvaltningsstadgan:

e § 28: Under punkten Ta upp arendet till behandling i valfardsomradesstyrelsen
har omnamnandet av valfardsomradesstyrelsens foredragande strukits,
eftersom valfardsomradesdirektoren ar féredragande i
valfardsomradesstyrelsen.

® 8 31,32, 33, 34, 35 och 88: Hanvisningen till upphandlingsbefogenheterna har
korrigerats med ratt paragrafnummer.

® § 31 och 32: Anmarkningar och klagomal som géller flera sektorer har strukits
fran valfardsomradesdirektorens befogenhet och de har lagts till
sektordirektorernas befogenhet. Syftet ar att sektordirektérerna i anmarkningar
och klagomal som galler flera sektorer undertecknar dem var for sig. Till
valfardsomradesdirektoren har lagts till anvisningar som galler flera
verksamhetsomraden (bestdmmelser av permanent karaktar) och till
sektordirektoren pa motsvarande satt for den egna sektorns del. Dessutom
finns det normala anvisningar for tjansteorganisationen, om vilka
tjansteinnehavarbeslut inte fattas.

e 8 32: Utnamningen av representanter vid foreningars moten har fortydligats.

® 8 33 och 34: Stiliseringskorrigeringar.

e § 137: Ett omnamnande har lagts till om att en sakkunnig vid behov ocksa kan
delta pa distans i presentationen av en enskild punkt.

Utkastet till forvaltningsstadga fran och med 12.6.2023 finns ocksa som bilaga till
foredragningslistan. Alla andringar har gjorts i dokumentet med grén och rod farg och
dessutom med kommentarfunktionen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna det bifogade utkastet till uppdaterad
forvaltningsstadga for Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med 12.6.2023.

Beslut
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Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§145

Utredning om servicesedlar i Vanda och Kervo valfardsomrade

VAKEDN0-2023-2070

Bilagor

1 Selvitys palveluseteleista hyvinvointialueella (aluehallitus 30.5.2023).pdf

Utredning om servicesedlar i Vanda och Kervo valfardsomrade
Beredare av arendet: direktor for organisationellt stéd Nina Linja

| budgeten for 2023 i Vanda och Kervo valfardsomrade har man skrivit in, att en del av
rapporteringen av organiseringsansvaret rapporteras anvandningen av servicesedlar
till valfardsomradesstyrelsen i samband med beredningen av budgeten for 2024.

Servicesedeln ar ett satt att ordna lagstadgade social- och halsovardstjanster i
valfardsomradet. Lag om servicesedlar inom social- och halsovarden (569/2009) med
andringar (601/2022) reglerar anvandningen av servicesedlar. Syftet med lagen ar att
med hjalp av servicesedeln 6ka kundens och patientens valmadjligheter, forbattra
tillgang till tjanster och framja samarbetet mellan valfardsomradets social- och
halsovardssektor och dess naringslivsvasende och producenterna av privata tjanster,
Lagen om servicesedlar tillampas pa anvandningen av servicesedlar i
valfardsomradets ordnade social- och halsovardstjanster.

Servicesedeln ar darfor ett alternativ, med vilken Vanda och Kervo valfardsomrade
ordnar tjanster at sina invanare. Beviljandet av tjansten grundar sig alltid pa
beddémningen av behovet av tjdnsten och varden, som gors i valfardsomradets
tjanster. Anvandaren av servicesedeln har ratt att valja den serviceproducent som
denne 6nskar, som ar godkdnd av valfardsomradet. | en tjanst som tillhandahalls med
servicesedel blir inte valfardsomradet avtalspart nar tjansten avtalas, eftersom det ror
sig om ett avtal mellan en kund i egenskap av konsument och serviceproducent. For
tjidnsten som produceras med servicesedel far man inte ersattning av FPA eller
hushallsavdrag.

| Vanda och Kervo valfardsomrade anvands nio servicesedlar:

1. Servicesedel for personlig hjalp

2. Servicesedel for aldres langvariga serviceboende dygnet runt
Servicesedel for aldres kortvariga serviceboende dygnet runt under
narstdendevardarens fritid

Servicesedel for hemvard

Servicesedel for barnfamiljernas tillfalliga hemservice

Servicesedel for narstaendevardarens lediga dag hemma
Servicesedel for serviceboende

Peruktjanst

Servicesedel fér munhéalsovarden

w

W ooNO LA

Servicesedlarna 6verfordes 1.1.2023 som sadana fran Vanda stad till valfardsomradet
for att trygga en saker 6vergang. Kervo stad anvande sig tidigare av bara en
servicesedel, servicesedel for stod av narstdendevard, som tackte narstdendevardens
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lagstadgade vard som ges hemma under fritid. Denna servicesedel avskaffades och
man tog i bruk den ersattande servicesedeln som éverforts fran Vanda stad, och som
till innehallet battre motsvarade kundbehoven och kundernas énskemal an vad
Kervos servicesedel gjorde.

Som en del av 6verféringen av ordnandeansvaret i valfardsomradet har man granskat
det nuvarande tillstdndet pa servicesedlarna. Granskningen har omfattat granskning
av innehallet i servicesedlarna med kraven for servicesedlarna som finns i regelboken,
granskning av vardet pa servicesedlarna samt granskning av antalet anvandare av
servicesedlarna. Den upprattade utredningen om Vanda och Kervo valfardsomradets
servicesedlar finns som bilaga.

| utredningen upptackte man, att antalet anvandare av servicesedlar varierar stort
mellan olika servicesedlar. De flesta aktiva anvandarna finns i servicesedlarna for

munhalsovarden och personlig hjalp och minst i servicesedeln for serviceboende.
Servicesedlarna ses och upplevs som en viktig atgard i utbudet att ordna tjanster i
valfardsomradet.

Pa basis av granskningen som gjorts i utredningen har man upptackt uppdaterings-
/andringsbehov i sex nuvarande servicesedlar. Uppdateringsarbetet har inletts i
samarbete med serviccomradet Organisationellt stdd och upphandlingar samt med
sektorer som ansvarar for servicesedlarna i fraga. Syftet ar, att uppdateringsarbetet
med servicesedlarna ska bli klart under sommaren och hdsten sa att de kan
behandlas av valfardsomradesstyrelsen i slutet av hosten 2023. Enligt 46 § i
valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesstyrelsen om
servicesedlarnas regelbok, servicesedlarnas villkor och varde, samt om
servicesedlarnas anvandningsandamal. | regelboken faststaller omradesstyrelsen
beviljandekriterierna och servicesedeltjanstens villkor at serviceproducenterna enligt
servicesedellagens 5 8.

Beslutsforslag

Vaélfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kinnedom utredningen om Vanda
och Kervo valfardsomradets servicesedlar som finns som bilaga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Antero Eerola lamnade Vansterférbundets fullmaktigegruppens protokolluttalande,
vilket hade féljande lydelse: “Servicesedeln f6r munhdlsovarden ska férutom tandlékare
dven i fortsattningen técka besék hos munhygienist.”
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§146

Kop av aktier i Sansia Oy

VAKEDN0-2023-1859

Bilagor

1 4_Osakassopimus.pdf
2 1_PUITESOPIMUS_Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialue.pdf
3 Tarjous_Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialue.pdf

Beredare av arendet: Upphandlingschef Marianne Punkki

Sansia Oy ar ett aktiebolag som fungerar som inkdpscentral enligt lagen om offentlig
upphandling, och har sammanlagt 140 offentliga samfund som sina agare. Bolagets
hemort ar Kuopio och dess stdrsta agare i slutet av 2022 var Kuopio stad (24,4 %) och
Norra Savolax valfardsomrade (22,5 %).

Bolagets omsattning var 12,8M€ och resultatet var 28,9 t€ 2022. Bolagets personal var
63 i slutet av 2022. Under 2022 har bolaget genomfort dver 300 upphandlingar och
har 2 227 gallande avtal. Arsképen pa bolagets genomforda avtal var 454,8 M€ under
2022.

Bolaget ar icke-vinstdrivande och dess verksamhet finansieras med serviceavgifter
som betalas av avtalsleverantérer. Bolagets gjorda upphandlingsbeslut grundar sig pa
ramavtal och uppdrag som kunden givit.

Sansia Oy avses som inkdpscentral enligt lagen om offentlig upphandling och
koncession (1397/2016) 4 § 12. Enligt lagen avser man upphandlingsenhet med
inkdpscentral, som tillhandahdller inkdpsverksamhet och eventuellt stddverksamhet
for upphandlingar at de upphandlingsenheter som direkt eller indirekt ager den eller
sadana upphandlingsenheter, vars ratt att anvanda inkopscentralens funktioner
sarskilt har féreskrivits. Forutsattningen ar, att inkdpscentralen fungerar for att skota
ovan namnda uppgifter och att det uttryckligen har grundats for att skdta dessa
uppgifter eller skotseln av dessa uppgifter har foreskrivits eller reglerats som
verksamhetsomrade for inkdpscentralen. Anvandning av inkdpscentralen forutsatter
alltsa antingen rattighet enligt lagen eller agandeforhallande till enheten.

Vanda stads avtal nr 302194 av skyddsklader for akutvarden och nr 302191 av
tjansteklader for raddningsvasendet, som anvands i Mellersta Nylands raddningsverk i
Vanda och Kervo valfardsomrade har éverforts till Vanda och Kervo valfardsomrade
enligt lagen for genomforandet av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om genomfdrandet av den lagstiftning som galler reformen
(616/2021. KOp genom dessa avtal var sammanlagt 141 065 euro 2022. For att Vanda
och Kervo valfardsomrade ska kunna utnyttja dessa avtal, delta i gemensamma
upphandlingar som rér dessa behov och anvanda Sansia Oy som inkdpscentral, ska
det vara bolagets agare.

For dessa avtal har Mellersta Nylands raddningsverk beddémt, att en gemensam
upphandling i ovan namnda upphandlingar ar viktig, da raddningslagen forutsatter att
raddningsverkets personal anvander tjansteklader. Alla parter som anvander finska
raddningstjanstens tjansteklader dvs raddningsverken, regionférvaltningsverken,
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raddningsinstitutet och inrikesministeriet deltog i den gemensamma upphandlingen
som Sansia ordnade. Tjansteklader finns inte att tillga fran andra leverantérer an den
part som Sansia har upphandlat av.

Sansia Oy:s styrelse har bolagsstammans 12.4.2018 befogenhet att ordna en
avgiftsbelagd riktad aktieutdelning och bolagets styrelse har pa sitt mote 9.5.2018
beslutat att ordna en riktad nyemission. Sansia Oy erbjuder Vanda och Kervo
valfardsomrade en aktie att tecknas till ett pris pa tva tusen euro.

Delagarskap i bolaget forpliktigar inte till betalningar at bolaget. Bolagets styrelse har
den 31.8.2015 beslutat, att man inte tar ut nagra avgifter av parterna som baserar sig
pa delagarskap. Upphandlingstjanstens inkomstfinansiering grundar sig i huvudsak pa
serviceavgifter som faktureras av leverantdrerna. Timbaserade tjanster faktureras av
kunden enligt gallande prislista.

| samband med aktieemissionen ska delagaren godkanna ramavtalet som ror
tjansterna.

Som bilaga finns bolagets anbud, ramavtal och delagaravtalet mellan bolagets
aktiedgare, och anslutningsanvisningar, bolagets bolagsordning och arsberattelse som
kompletterande material.

Utdver ovan namnda upphandlingar som gjorts av Mellersta Nylands raddningsverk
mojliggdr bolagets delagarskap aven genomforandet av Vanda och Kervo
valfardsomradets andra upphandlingar genom bolaget, enligt 6verenskommelse med
bolaget.

Enligt 47 § i Vanda och Kervo valfardsomradets forvaltningsstadga fattar
valfardsomradesstyrelsen beslut om kop, férsaljning och byte av aktier. Enligt den
ovan namnda bestdmmelsen aligger det omradesstyrelsen att besluta om fragan.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:

1. anteckna en (1) Sansia Oy:s aktie och betala ett teckningspris pa tvatusen (2000)
euro till bolaget;
2. godkanna det bifogade ramavtalet med bolaget som finns i bilagan.

Motesbehandling
Ossi Kivimaki avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av arendet k.
10.15.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§147

Godkannande av arrendeavtal fér Dickursby beredskapsstation

VAKEDN0-2023-1586

Bilagor

1 Maanvuokraussopimus_luonnos.pdf

Raddningsnamnden i Vanda och Kervo valfardsomrade tog pa sitt sammantrade
26.4.2023 8 20 beslut om valet av huvudentreprenor for Dickursby beredskapsstation.
Byggandet av Dickursby beredskapsstation inleds i maj 2023.

Vanda och Kervo valfardsomrade och Vanda stad har i samarbete berett val av
byggplatser for beredskapsstationen som finns i Vanda och Kervo valfardsomradets
investeringsprogram. Till byggplats till Dickursby beredskapsstation har man valt
tomten pd adressen Sagvagen 2, 01300 Vanda, fastighetsbeteckning 92-60-65-2.

Vanda stad erbjuder ovan namnda tomt for arrende med féljande huvudvillkor:

e Mdlet for arrendet ar Vanda stads fastighet som ligger i stadsdelen Sandkulla,

fastighetsbeteckning 92-60-65-2. Arealen for hyresomradet ar 2227 m?.

® Hyrestiden ar 15.5.2023-14.5.2073.

e Hyran ar 8350 euro om aret. Halften av ovan namnda hyra tas ut sex manader
fran att hyresforhdllandet inleds.

e Arshyran binds till levnadskostnadsindex (1951/10=100)

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:

1. Godkanna villkoren for markarrendeavtalet som upprattas med Vanda stad;

2. Befullmaktiga direktoren for lokalcentralen att underteckna markarrendeavtalet
som finns som bilaga och gora specificeringar av teknisk karaktar och mindre
andringar.

Métesbehandling

Jari Sainio och Patrik Karlsson meddelade anstallningsjav och Pirjo Luokkala och Tanja
Aidanjuuri meddelade samfundsjdv. De avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av arendet och beslutsfattandet kl. 10.17.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion. Efter beslutsfattandet kom Jari
Sainio, Patrik Karlsson, Pirjo Luokkala och Tanja Aidanjuuri tillbaka till sammantradet
kl. 10.18.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§148

Godkdnnande av anvisningen for uppgorande av budget och ekonomiplan fér Vanda och
Kervo valfardsomrade 2024-2026

VAKEDN0-2023-2072

Bilagor

1 Talousarvion laadintaohje 2024-2026.pdf

Beredare av arendet: ekonomidirektdor Hanna Heinikainen

Enligt 75 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade ska
valfardsomradesstyrelsen godkanna anvisningar for hur budgeten ska goras upp.

Anvisningar for hur budgeten gors upp gallande budget- och ekonomiplanen ar 2024~
2026 har utarbetats for Vanda och Kervo valfardsomrade. Syftet med anvisningen ar
att samla centrala handlingar som styr verksamheten i ett dokument, sarskilt med
tanke pa finansiering och budgetberedning samt pa ett allmant plan ge anvisningar
om beredning. Anvisningen innehaller dessutom en tidtabell for utarbetningen.

Anvisningarna definierar budgetens och ekonomiplanens innehdll till den del de ar
kanda nar anvisningarna utarbetas. Anvisningarna fér hur budgeten och
ekonomiplanen ska goras upp har utarbetats pa basis av de uppgifter om ekonomi
och verksamhet som varit kanda vid den tidpunkten da anvisningar for hur budgeten
gors upp har publicerats.

Bakgrund

Organiseringsansvaret for social- och halsovarden samt raddningsvasendet
overfordes till valfardsomraden 1.1.2023. Ett valfardsomrade ar ett offentligrattsligt
samfund som har sjalvstyre inom sitt omrade (lagen om valfardsomraden 611/2021).
Finansieringsmodellen av valfardsomradena grundar sig i huvudsak pa statlig
finansiering och delvis pa kund- och anvandaravgifter. Med stéd av sjalvstyren har
valfardsomraden ratt att sjalvstandigt besluta om hur den allmant tackta
basfinansieringen riktas for att skota sina uppgifter.

Principerna for utarbetandet av budget och ekonomiplan for valfardsomradet

Enligt 115 & i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesfullmaktige fore
utgangen av varje ar godkanna en budget for valfardsomradet for det foljande
kalenderaret. Budgeten ska innehdlla en investeringsplan samt en ekonomiplan for
tre eller flera ar. Budgetaret ar planperiodens forsta ar. Budgeten ska iakttas i
valfardsomradets verksamhet och ekonomi.

| budgeten inkluderas de anslag och berdknade inkomster som kravs for att uppna
malet for uppgifterna och verksamheten. Dessutom ska den innehdlla en redogoérelse
for hur finansieringsbehovet ska tackas. Finansieringsbehovet far inte tackas med
langfristiga Ian. Valfardsomradets budget och ekonomiplan ska innehalla en
driftsekonomi- och resultatrakningsdel samt en investerings- och finansieringsdel.

Enligt lagen om valfardsomrdden ska i ekonomiplanen godkdnnas malen for
valfardsomradets verksamhet och ekonomi som verkstaller valfardsomradesstrategin.
Ekonomiplanen ska upprattas sa att den ar i balans eller uppvisar dverskott senast vid
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utgdngen av det andra aret efter budgetaret. Ett underskott i balansrakningen ska
tackas inom tva ar fran ingdngen av det ar som foljer efter det att bokslutet
faststalldes.

Enligt § 24 i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) forhandlar social-
och halsovardsministeriet arligen separat med varje valfardsomrade om
genomférandet av de social- och halsovardens uppgifter som omfattas av dess
organiseringsansvar. Finansministeriet deltar i férhandlingarna. | forhandlingarna
behandlas bland annat hur behovet och kvantiteten av tjanster och 6évriga atgarder
kan uppskattas och férutses, hur produktiv och kostnadsnyttoeffektiv social- och
halsovarden ar samt hur kostnaderna utvecklas och finansieringen racker i
valfardsomradet.

Behandling av budgetférslaget

Uppgorandet av budgeten i Vanda och Kervo valfardsomrade har inletts med att
utarbeta en verksamhetsmiljdanalys, som presenterades for
valfardsomradesfullmaktige och -styrelsen i april 2023. Valfardsomradesstyrelsen ger
vagledningar for budgetberedningen i varens och hdstens strategiseminarium.

Valfardsomradesdirektorens budgetforslag publiceras 24.10.2023, efter vilken
fullmaktigegruppernas behandling av budgetforslaget inleds. Ledamdterna och
fullmaktigegrupperna har en mojlighet att stalla skriftliga fragor och begdra om
utredningar som ror budgeten, som valfardsomradet ger svar pa. Efter detta kan
fullmaktigegruppen gora andringsforslag pa valfardsdirektdrens budgetforslag. Alla
andringsforslag skickas till fullmaktigegrupperna for utvardering innan
budgetférhandlingarna kompletterade med féredragarens eventuella forslag. Syftet
med utvarderingen ar, att forslag som har fatt ett tydligt understéd med viktat enligt
fullmaktigegruppernas storlek kan godkannas direkt som en del av budgetforslaget,
budgetforslag som blivit utan understéd kan utelamnas fran férhandlingarna och
férhandlingen riktas mot andringsférslag som blir kvar. | anvisningen fér budgeten
foreslar man att man drar upp en riktlinje, dar gransen mellan direkt understéd och
avslag ar 55 % eller mer. De kvarvarande andringsforslagen tas upp for behandling i
budget- och ekonomiplansférhandlingen 21.11.2023.

Valfardsomradesstyrelsen behandlar budgetférslaget 2024 fér Vanda och Kervo
valfardsomrade och ekonomiplanen 2024-2026 pa sitt sammantrade 28.11.2023,
efter vilken drendet ska ga till behandling i valfardsomradesférvaltningen 12.12.2023.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna bifogade anvisningar for hur budgeten ska géras upp,

2. befullmaktigar ekonomiberedningsdirektdren att under 2023 precisera och
komplettera anvisningarna for hur budgeten goérs upp for de delar som det
behovs.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§149
Utseendet av kandidater till Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s nomineringsrad

VAKEDN0-2022-795

Beredare av arendet: tf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Vélfardsomradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade beslutade vid sitt
sammantrade 28.3.2023 § 83:

1. attiValfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s aktieemission anteckna 10 st. av
bolagets aktier till ett pris av 2000 euro/aktie;

2. godkanna bolagets bifogade aktieagaravtal;

3. befullmaktiga sektordirektéren for koncerntjanster att vid behov géra mindre
andringar i aktiedgaravtalet samt underteckna aktieagaravtalet samt andra
eventuella dokument som kravs for delagarskap;

4. att en utredning om inledandet av Hyvil Ab:s verksamhet och dess resultat fors
till valfardsomradesfullmaktige under 2024;

5. tar stallning, om man anda ska ha representation i bolagets beslutsfattande i
Vanda och Kervo valfardsomrade.

| aktieagaravtalet kommer parterna 6verens om, att valet av medlemmar till Bolagets
styrelse forbereds av nomineringsradet. Nomineringsradets uppgift ar att forsakra sig
vid beredning av nomineringsforslaget, att alla Aktieagare har lika
paverkningsmoijlighet att delta i valet av gemensamma foretradare for Parterna. Med
denna bestammelse tryggar man att forutsattningarna for bestammanderatten
uppfylls som rér den anknutna enhetens stallning.

Aktiedgarna nominerar bade en man och en kvinna per valomrade som kandidat till
styrelsen. Aktiedgarna har ratt att per valomrade utse gemensamma medlemmar till
styrelsen, genom vilka dessa Aktiedgare tillsammans anvander bestammanderatt i
bolaget.

Styrelsens medlemmar valjs for tva (2) ar at gangen sa att mandatperioden borjar
med valet och [6per ut nar féljande bolagsstamma tar slut. Féljande principer ska
tillampas vid val av styrelse. Nar styrelsen byts ar minst tre (3) medlemmar i styrelsen i
tur att avga. Minst tva (2) av styrelsens medlemmar fortsatter dven under den andra
mandatperioden. Den styrelsemedlem som star i tur att avga kan valjas for en ny tva
(2) ars period. Styrelsen valjer ordférande och vice ordférande bland medlemmarna.
Parterna utser medlemmar till styrelsen, som har nédvandig och tillracklig erfarenhet
av Bolagets verksamhet och andamal.

Nomineringsradets uppgift ar

e Samla in forslag fran utnamningsrattsliga parter.

® Presentera en rekommendation for bolagsstamman om forslag till medlemmar i
styrelsen och

e Utreda lampliga kandidater bland Aktieagarna till medlemmar i foljande styrelse
under mandatperioden.
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e Nomineringsradet lamnar ett forslag pa styrelsemedlemmar i god tid innan
Bolagets egentliga bolagsstamma.

Nomineringsradets medlemmar utses per valomrade, tvd medlemmar fran varje
omrade. Vanda och Kervo valfardsomrade hér till samma valomrade som Ostra
Nylands valfardsomrade, Vastra Nylands valfardsomrade, Mellersta Nylands
valfardsomrade, Helsingfors stad samt Kommunférbundet. Nomineringsradets
medlemmar har ratt foresla en styrelsemedlem fran varje valomrade. Valomradets
kandidater anvander tillsammans bestammelseratten genom styrelsens medlemmar.
Dessutom har HUS-sammanslutningen ratt att utse en styrelsemedlem.

Helsingfors stad, Vastra Nylands, Vanda och Kervo, Mellersta Nylands och Ostra
Nylands valfardsomraden har tillsammans utarbetat ett forslag pa medlemmar till
nomineringsradet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att utse Helsingfors bitradade borgmaéstare Daniel
Sazonovin och kontaktchef Inga Nyholm till gemensamma kandidater for valomradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§150
Svar pa fullméaktigemotionen om att utarbeta en neurodiversitetsstrategi fér Vanda och
Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2022-67

Kompletterande material
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf

Arendets beredare: sektordirektéren for tjanster for barn, unga och familjer Hanna
Mikkonen och sektordirektdren for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 [amnade Jussi Saramo
fullmaktigemotionen "Fullmaktigemotion for utarbetande av en
neurospektrumstrategi”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 20
fullmaktigeledamoter. Fullmaktigemotionen lydde enligt foljande:

"Antalet neuropsykiatriska diagnoser 6kar och beroende pd berdkningssdttet kan upp till
10 % av befolkningen betraktas som en person inom neurospektrumet. Ett enormt antal
mdénniskor blir dnda fortfarande utan diagnos och det finns manga 6vergripande problem
i tjGgnsterna.

Ménniskor inom neurospektrumet, till vilka hor bland annat autismspektrumet, ADHD och
Tourettes syndrom, upplever sténdigt utmaningar i olika skeden av livet. Utmaningar och
problem med att forsta stodbehoven férekommer i stor utstréickning redan inom
smadbarnspedagogiken, i skolan och studierna.

Trots det stora behovet dr tjénsterna for manniskor inom neurospektrumet splittrade,
produktionsansvaret oklart och man fdr ofta inte tillrdickligt och nédvindigt stéd i réitt tid.
Dessutom finns det stora ojamlikheter i hur tjénsterna férverkligas och familjerna ér sjélv
tvungna att reda ut sina rdttigheter till olika stodformer, vilket f6r médnga kan ta flera dr.
Om diagnosen drar ut pd tiden orsakar det en negativ spiral och orsakar problem pé
individ- och samhdllsnivd. | synnerhet i 6vergdngsfaser finns det en dkad risk for att en
person inom neurospektrumet inte far den hjdlp och det stod hen behéver.

Inom primdrvdrden varierar kompetensen mycket och vardvdgarna ér slumpmdssiga. |
synnerhet inom mentalvdrdstjénsterna dr kunskap om neurospektrumet vdsentligt,
eftersom personernas psykiska diagnos kan délja neuropsykiatriska stérningar. Upp till 40
procent av dem som fatt en diagnos inom autismspektrumet har ocksd en psykiatrisk
diagnos och dessutom har de en férhéjd sjalvmordsrisk.

Ett stort problem dr ocksG genomférandet av stod fér ldrande och skolgang samt
individuella arrangemang och undervisningsarrangemang. Stédet och arrangemangen
varierar omradesvis och dr pd manga stdllen bristfdlliga, sdrskilt bland barn och unga
inom autismspektrumet. Stodbehoven identifieras inte alltid, eftersom var och en har
individuella och varierande symtom, styrkor och stodbehov.

Péd grund av splittrade tjdnster, brister i kompetensen bland yrkesutbildade personer,
variationer i stédet for skolgangen och i primdrvardens kiinnedom om neurospektrumet
aterspeglas utmaningarna Idtt ocksd i personens ndrstdendes liv och hela familjens ork. De
anhdriga dr ofta tvungna att utfoéra uppgifter som borde hoéra till samhdllet.
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Med hjélp av den neuropsykiatriska strategin dr det maojligt att férenhetliga de
neuropsykiatriska tjdnsterna, forbdttra kvaliteten pa tjdnsterna och personalens
kompetens, fortydliga olika stédformer och utveckla stédet i dvergangsskeden.

Med stéd av det ovan nédmnda féreslar vi att Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde vidtar
atgdrder for att bereda en neurospektrumstrategi.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022 att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skickade den vidare till sektordirektéren for
halso- och sjukvardstjanster och sektordirektéren for tjanster for barn, unga och
familjer for beredning. Svaret ombads beredas nar sektordirektorerna inledde sitt
arbete.

Motionen lamnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
tillampades inte tidsfristen pd 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullméaktigemotionen:

Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer

Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer har till uppgift att framja
valbefinnandet hos barn, unga och familjer i valfardsomradet genom att ordna
lagstadgade forebyggande, stddjande och korrigerande social- och halsovardstjanster.
Sektorn har stallt upp som mal bl.a. att fortydliga arbetsférdelningen mellan aktorer
som stoder och vardar barns och ungas psykiska halsa och att intensifiera samarbetet
mellan saval vardinstanser som kommuner, organisationer och andra aktorer, sa att
dessa aktivt arbetar for att starka barns, ungas och familjers valfard. (Budgeten 2023
och verksamhetsplaner)

De neuropsykiatriska sardragen ar i regel narvarande under hela livet i barnets/den
ungas vardag och aven i hens narmiljo. Darfor ar tidigt stod (i férsta hand
psykoedukation, stod i vardagen, vid behov diagnostik samt vard och rehabilitering)
viktigt for att barnet/den unga och dven hens narmaste krets ska lara sig att leva med
sardragen och hitta lampliga satt att bevara funktionsférmagan i olika situationer i
vardagen. Ett viktigt mal for sektorn ar att till exempel i och med ADHD-
behandlingsvagen, i enlighet med God medicinsk praxis-rekommendationen, féra
diagnostik, uppféljning och stod till basnivan sa nara barnets och den ungas vardag
som mojligt. For elever i den grundldggande utbildningen har diagnostiken byggts in i
elevhalsotjansterna. | vardplanen, som utarbetas av en lakare, antecknas de
stodatgarder som dverenskommits med elevhalsan, eventuell Idkemedelsbehandling
och enligt behov handledning t.ex. vidare till familjerddgivningen eller till Nuppi.
Samtidigt kan man erbjuda barnets vardnadshavare stod for att fungera tillsammans
med ett barn som beter sig utmanande.

For foraldrar till barn med neuropsykiatriska sardrag ar information av storsta vikt och
i Vanda och Kervo vélfardsomrade har man velat satsa pa att tillhandahalla
informationen pa ett lattillgangligt satt. Som en del av utvecklingen av familjecentren
inom projektet Framtidens social- och halsocentral har man skapat psykoeduktivt
material som ar tillgangligt for familjerna pa Vanda och Kervo valfardsomrades
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Youtube-kanal. Videorna beskriver det neuropsykiatriska spektrumet och ger
vardnadshavarna praktiska tips for vardagen och om hur man agerar med barnet.
Videorna lampar sig for vardnadshavare och familjer som behover stéd med
utmaningar i anslutning till barnets beteende, uppmarksamhet och/eller interaktion.
Youtube: @vakehyva. En del av videorna finns pa svenska, engelska, ryska och
estniska.

En fungerande vaxelverkan mellan den vuxna och barnet utgdr grunden for all
verksamhet och barnets valfard. Positiv vaxelverkan gor det maijligt for barnet att
uppleva trygghet. Neuropsykiatriska svarigheter aterspeglas latt i interaktionerna och
6kar risken for negativa interaktionscirklar. Férutom individuella vardvagar arbetar
man darfor till exempel inom elevvarden ocksa tillsammans for valfarden. Detta
omfattar till exempel systematiskt arbete med klasser och elevgrupper, verksamhet
som riktar sig till féraldrar och som framjar elevernas studier, lektioner som framjar
emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter och utbildning av lararna i fragor
som paverkar elevernas valfard.

Alla enheter inom tjansterna for barn, unga och familjer har i boérjan av aret satsat pa
ett arbetssatt som forenhetligar, utvecklar och samordnar arbetet. Enheternas,
uppgiftsomradenas och servicecomradets verksamhetsplaner stoder detta arbete.
Flera utvecklingsplaner (bl.a. tjanster som tillhandahalls i hemmen for barnfamiljer
och radgivnings- och handledningstjanster for barnfamiljer) har utarbetats och inletts
under varen 2023. For personalen inom tjansterna for barn, unga och familjer har det
ordnats utbildning om neuropsykiatriska symtom som stod for arbetet. Man kommer
att fokusera pa dmnet och satsa pa atgarder dven i fortsattningen i samband med att
utbildningsplanen utarbetas.

Sektorn for halsovardstjanster

Sektorn for halsovardstjanster producerar lagstadgade primarvardstjanster for vuxna
personer inom neurospektrumet. Vid ordnandet av tjansterna beaktas dessutom den
nationella strategin for psykisk halsa 2020-2030 (bifogas som kompletterande
material), som galler alla tillstand i anknytning till den psykiska halsan och som
klassificeras som psykiska storningar oberoende av diagnos. Strategin beaktar saledes
ocksa vuxna inom neurospektrumet. Sarskilda tyngdpunkter i den nationella strategin
ar bl.a. tidigt stdéd och utveckling av mentalvardstjansterna.

Malet for sektorn for halsovardstjanster ar att fortsatta utveckla lagtroskeltjansterna
inom mentalvarden. Inom sektorn svarar man pa problem med anknytning till den
psykiska halsan genom att forbattra tillgangen till mentalvardstjanster och tjansternas
effektivitet. Dessutom starks mentalvardshjalpen genom att 6ka bade resurserna och
kompetensen i forsta linjen. Kvaliteten pa vardverksamheten styrs av God medicinsk
praxis-rekommendationerna. En bra kundorienterad service tryggas dessutom genom
en utveckling av vardvagarna. Samarbetet for att utveckla vardvagarna fortsatter med
olika sektorer och den specialiserade sjukvarden.

Under de senaste aren har misstankar om i synnerhet vuxnas ADHD 0Okat.
Utredningarna och diagnostiseringen av en misstanke om ADHD hos vuxna grundar
sig pa uteslutning av andra psykiska stérningar och kraver omfattande utredningar
inom primarvarden och den specialiserade sjukvardens arbetsinsats. Denna process
kraver valdigt mycket resurser. Storsta delen av de vuxna som misstanker storningar i
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neurospektrumet klarar sig relativt bra. Behovet av mentalvardstjanster ar redan nu
stort och alla resurser som vi anvander for att undersoka en storning i
neurospektrumet &r minskar pa resurserna som kan riktas till de grupper vars
prognos ar samre.

Eftersom diagnostiseringen av neurospektrumstorningar hos vuxna och inledandet av
medicinering kraver konsultation av och/eller méten med en specialistldkare i
psykiatri, kan vi inte heller bygga upp varden utan att vuxenpsykiatrin deltar. For att
underlatta diagnostiseringen och varden av neuropsykiatriska patienter och 6ka
tjansternas effektivitet behover vi ett tatare samarbete mellan den specialiserade
sjukvarden och primarvarden, riktlinjer for diagnostisering och framfor allt prioritering.

Inom HUS omrdade har det gjorts flera forsok att skapa en fungerande vardkedja for
vuxna ADHD-patienter, som dven mentalvardsenheten i Vanda har deltagit i sa att vi
konsekvent ska kunna svara pa det 6kade servicebehovet. Anda befinner vi oss i
valfardsomradet fortfarande i en situation dar en storre del av befolkningen upplever
att de behdéver diagnostiska utredningar an vad vi kan tillhandahalla.

Personalens kompetens har starkts med hjalp av utbildningar. | en farsk fortbildning
25.4 for allmanlakare i psykiatri och missbruksmedicin behandlades bland annat
diagnostik och behandling av ADHD hos vuxna. Behovet av tilldaggsutbildning har
noterats aven inom andra yrkesgrupper. Sektorn for halsovard beaktar aven i
fortsattningen temat neurospektrum i den kommande utbildningsplanen.
Personalens kompetens ska starkas inom halsostationstjansterna, sarskilt
mentalvardstjansterna.

Sektorn for halsovardstjanster konstaterar att problemen i vardkedjorna da det galler
neurospektrumstérningar hos vuxna inte kan I6sas med valfardsomradets
neurospektrumstrategi. Daremot behdver vi riksomfattande handledning och
prioriteringar for vilka alla som upplever neuropsykiatriska symtom som ska
undersdkas inom den offentliga halso- och sjukvarden samt framfor allt en tydligare
arbetsfordelning mellan vuxenpsykiatrin och primarvarden. Om det nationellt
konstateras att primarvarden i fortsattningen ansvarar for diagnostiseringen och
behandlingen av neurospektrumstérningar hos vuxna, bér andamalsenliga
utbildningar och resurser ordnas for detta.

Gemensamt avslutande utldtande fran sektorn for tjanster for barn, unga och familjer
och sektorn for halsovardstjanster

Vi anser att det for narvarande inte finns nagot behov av att bereda en separat
neurospektrumstrategi. Vanda och Kervo valfardsomrade fortsatter ovan namnda
utvecklingsatgarder och foljer eventuella dndringar i lagstiftningen samt nationella
mal.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen for kannedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Beslut
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Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§151
Svar pa fullméaktigemotionen om forebyggande arbete med lag troskel

VAKEDNo0-2022-67

Beredare av arendet: sektordirektor for tjanster for barn, unga och familjer Hanna
Mikkonen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 |amnade
Vansterforbundets regionfullmaktigegrupp fullmaktigemotionen "Férebyggande
lagtroskelarbete". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 37
fullmaktigeledamoter. Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"I social- och hdlsovardsreformen och vilfdrdsomradets framtida social- och
hélsocentralprojekt har 6vergdangen fran tunga tjdnster till en verksamhetsmodell och ett
arbetssdtt som dr férebyggande och férutseende faststillts som ett viktigt mdl. Overgdngen
till forebyggande arbete stérker ménniskors vilfédrd och hdlsa. Det dr ocksa ett verktyg for
att ddmpa kostnadsokningen.

Vikten och betydelsen av férebyggande arbete betonas sdrskilt av den vard- och
serviceskuld som uppstatt under coronatiden, varvid diagnostiken och behandlingen av
flera sjukdomar har fordréjts och behovet av tjidnster har 6kat. De ménniskor som befinner
sig i den allra mest sdrbara stdllningen har simsta méjligheter att skydda sig mot
samhdlleliga kriser och krisernas konsekvenser fér deras liv dr i allménhet de mest
dramatiska.

Behovet av socialservice och i synnerhet socialservice med Iag tréskel har 6kat under
coronatiden. Under coronatiden har i synnerhet valdsbrott som begdtts av personer yngre
dn 15 dr blivit vanligare och raare och de psykiska problemen hos klienterna inom
barnskyddet har 6kat mycket. Vi star infor en akut, omedelbar néd och ett stort behov av
att hitta nya sdtt att pdverka situationen.

Tjénsterna i Vanda-Kervo vdlfdrdsomrdde och kommunernas vdlfdrdsarbete ska vara tétt
sammankopplade och detta arbete ska inledas omedelbart, utan dréjsmdl. | det
férebyggande arbetet ska verksamheten inom primdrvarden och socialvarden i
vdlfardsomradet systematiskt och koordinerat kombineras med det vilfdrdsarbete som
olika organisationer och kommuner ansvarar for.

Det forebyggande arbetet ska féras ut och férankras dér manniskor rér sig och tréffar
varandra. Tillgdngen till tiénster mdste goras ldtt. For att kunna erbjuda Idgtréskeltjénster
krévs ocksd att man innovativt funderar pd nya verksamhetssdtt och omsdtter dem i
praktiken. Det 6kade behovet av férebyggande Idgtréskeltjénster géller alla dldersklasser,
frén graviditet till de sista levnadsaren.

Vénsterférbundets fullmdktigegrupp och évriga undertecknade foreslar for
vélfdrdsomradet att det omedelbart bérjar kartlégga:

a) forebyggande arbetsformer i varje dldersgrupp
b) nya innovativa sétt att genomfoéra férebyggande verksamhet

¢) verksamhetsmodeller for hur férebyggande tjénster erbjuds enligt principen om ldg
troskel sG ndra ménniskor som mdjligt och
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d) omedelbart inkludera olika organisationer och valfdrdsarbetet i kommunerna i
beredningen

e) Utifran denna beredning skapas en systematisk modellering av hur det forebyggande
arbetet férankras inom hela viélfdrdsomrdadets verksamhet. Koordineringen av den
férebyggande modellen och utvdrderingen av dess effektivitet gérs som en del av
skapandet av modellen."”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 18.5.2022 § 85 anteckna
fullmaktigemotionen fér kannedom och vidarebefordra den till sektordirektoren for
tjanster for barn, unga och familjeren for beredning och att svaret bereds i det skede
da sektordirektdren har inlett sitt arbete.

Motionen lamnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
tillampades inte tidsfristen pa 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022,
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullméaktigemotionen:

| Vanda och Kervo valfardsomrade utarbetas under 2023 den forsta valfards- och
halsoplanen. | valfardsplanen sammanstalls en lagesbild av befolkningens valfard och
halsa i omradet och uppstalls bl.a. mal for verksamheten for tidigt stod med
beaktande av organisations-, forenings- och kommunsamarbetet. Ett fungerande
samarbete med omradets olika intressentgrupper starker tillgangen till
kundorienterade och férebyggande tjanster i omradet.

Enligt strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade ska tjansterna riktas i ratt tid sa
att barns, ungas och barnfamiljers valfard forbattras. Tjansterna ska kunna stédja
barn och barnfamiljer och sarskilt erbjuda effektiva former av tidigt stéd med
beaktande av bl.a. utvecklingen av lagtroskeltjanster inom mental- och
missbrukarvarden. Utvecklingen av tidigt stod for barn och unga gors tillsammans
med vardnadshavarna, smabarnspedagogiken och skolorna genom att tillhandahalla
tjansterna i barnens och ungdomarnas vardagsmiljo. Enligt strategin genomfors och
utvecklas familjecenterverksamheten under fullmaktigeperioden, som sammanlankar
de aktorer som arbetar med barnfamiljer, inklusive organisationspartner, och detta
framjar en smidig tillgang till service for klienterna och stod i ratt tid.

Verksamhetsmodell for familjecenter

Utgangspunkten for utvecklingen av familjecentermodellen ar klienten i Vanda och
Kervo valfardsomrade, dvs. familjen och familjens olika livsskeden i vilka man behdover
rad och stoéd. Familjecentrets uppgifter utgar fran familjens behov och déarmed ar det
aven detta som organisationer, féreningar och religiosa samfund arbetar med. Ett
tankande som utgar fran familjernas behov ger mojlighet till samarbete, genom vilket
man kan géra gemensamma observationer om luckor i servicen och a andra sidan
aven om dverlappande arbete. De 6ppna mdétesplatserna ar en del av familjecentrets
servicehelhet. Motesplatserna ar 6ppna lagtroskelutrymmen for barn, unga och
familjer. P4 motesplatserna ar det mojligt att tillbringa tid tillsammans, delta i
verksamheten, f& kamratstdd och vid behov professionell hjalp och handledning.
Digitala familjecentertjanster erbjuds pa webbplatsen Omaperhe, som samlar all
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information, allt stéd och alla tjanster for familjer pa en och samma adress. Pa
webbplatsen finns information om barnfamiljens liv fran och med graviditeten till
barnets fodelse och uppvaxt anda tills barnet blir myndigt. Pa webbplatsen finns
ocksa hjalp for problemsituationer i familjen och information om omradets tjanster
for familjen.

Radgivning och handledning for barnfamiljer

Ar 2022 utarbetades processbeskrivningar for att bli klient inom sektorn fér barn,
unga och familjer. Processbeskrivningarna omfattar saval radgivning som
klienthandledning. Dessutom har sektorn utarbetat servicebeskrivningar for varje
tjidnst, som har publicerats pa valfardsomradets webbplats. Bada atgarderna gor det
|attare att soka sig till tjansterna, férbattrar transparensen i serviceutbudet och
sakerstaller darmed kundorienteringen. Fran och med boérjan av 2023 har
valfardsomradet haft en telefontjanst for radgivning och handledning fér barn, unga
och familjer. Tjansten utvecklas aktivt s att den motsvarar behoven hos dem som
behdéver radgivning och handledning och gor det smidigare att hanvisa dem till
tjdnsterna i ratt tid. | radgivnings- och handledningstjansten betonas
multiprofessionellt och sektorsdvergripande samarbete. Tjansterna kan anvandas av
klienter och samarbetspartner, t.ex. tjansterna inom smabarnspedagogiken.
Dessutom har radgivningen och handledningen inom tjansterna for barn, unga och
familjer samt socialradgivningen inom vuxensocialarbetet inlett ett gemensamt
utvecklingsarbete for att forbattra mojligheterna att identifiera familjernas
sektorsovergripande servicebehov.

Radgivningen och handledningen for barnfamiljer vidareutvecklas med beaktande av
moijligheterna som digitala tjanster erbjuder. Som en del av utvecklingen av
familjecentren inom projektet Framtidens social- och halsocentral har man skapat
psykoeduktivt material i form av en digital tjanst, som ar latt tillganglig dygnet runt for
familjerna pa Vanda och Kervo valfardsomrades Youtube-kanal. En del av videorna
finns pa svenska, engelska, ryska och estniska. Det finns ocksa en chattjanst for unga i
form av en digital tjanst.

Samarbete med kommuner, myndigheter och aktorer inom tredje sektorn

Arbetet med att utveckla lagtroskeltjanster gors ocksa tillsammans med kommunerna
och tredje sektorn. Till exempel forverkligar kommunernas undervisningsvasenden
och Vanda och Kervo valfardsomrade lagtroskeltjanster inom elevhalsan i form av ett
systematiskt sektorsdvergripande samarbete. Klasslararen och personalen inom
elevhalsan kan bland annat i mobbningsfall tillsammans planera och genomfoéra
riktade tematimmar i anslutning till férebyggande av mobbning. Tillsammans med
eleverna eller studerandena, deras vardnadshavare och vid behov andra
samarbetspartner ar det mojligt att ingripa i fenomen i ett tidigt skede. Varen 2022
pilottestades ocksa en forankringsmodell for ergoterapi inom smabarnspedagogiken
och den grundlaggande utbildningen inom tjansterna for barnfamiljer. Arbetssattet
fick starkt stod av aktorer inom saval undervisningsvasendet som social- och
halsovardsvasendet. Projektets verksamhetsmodell haller pa att bli en del av Vanda
och Kervo valfardsomrades egen serviceproduktion. Sommaren 2023 fortsatter
aktorerna i valfardsomradet och tjdnsterna inom smabarnspedagogiken att
tillsammans planera verksamheten och arbetssattet i barnens vardag sa att detta
férankras som en del av rehabiliteringstjansterna for barn.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 8/2023 42 (82)
Omradesstyrelsen 30.05.2023

Aven organisationerna har en betydande roll som producenter av férebyggande och
korrigerande verksamhet, som framjar valfarden, och som producenter av tjanster
som kompletterande partner till valfardsomradets tjanster. Utéver verksamheten och
produktionen av tjanster ar organisationerna viktiga partner da det galler utvecklingen
och produktionen av information i valfardsomradet. Organisationsaktérerna deltar pa
manga olika satt i valfardsomradets arbete. Organisationer har samlats till exempel i
Miepa-natverket for mentalvards- och missbrukartjanster samt pa
organisationskliniken for radgivning och klienthandledning. Organisationerna deltar
for narvarande aktivt i familjecenterverksamheten och utvecklingen av denna samt
som mycket synliga aktérer pa de dppna motesplatserna.

| Vanda och Kervo valfardsomrade bedrivs myndighetssamarbete med polisen i bland
annat Ankarverksamheten. Malet med det multiprofessionella samarbetet ar tidigt
ingripande, framjande av valfarden och férebyggande av brott. Karnan i
verksamheten ar en ung person vars individuella resurser man stravar efter att stodja
genom multiprofessionellt samarbete. Syftet med Ankarverksamheten ar ocksa att
utveckla och moéjliggdra informationsgangen mellan myndigheterna och att starka
myndigheternas regionala lagesbild. Ankarteamet ingriper i barns eller ungas brott,
anvandning av rusmedel eller om det annars har uppstatt oro fér den ungas valfard.
Ankarmodellen ar en riksomfattande arbetsform som férbattrar och uppratthaller
sakerheten.

Avslutande utlatande

Vi anser att det for narvarande inte finns behov av att bereda en separat systematisk
modell for att forankra forebyggande lagtroskeltjanster inom tjansterna for barn,
unga och familjer. Forebyggande lagtroskelarbete gors inom tjansterna for barn, unga
och familjer tillsammans med flera olika samarbetspartner. Det natverksbaserade
arbetet mellan bade interna och externa intressentgrupper och granssnitt samt
utvardering och férenhetligande av tjanster och verksamhetspraxis, med beaktande
av malen i valfardsplanen, fortsatter inom sektorn for att garantera
lagtroskeltjansterna. Fokus i detta arbete ligger pa familjecentermodellen.

Familjecenterverksamheten genomsyras av tanken om ett natverksbaserat
samarbete, dar aktérer inom olika tjanster samlas kring familjen for att fundera pa
situationen tillsammans med familjen. Pa detta satt kan hjalpen och stddet fran
bdrjan koordineras mellan olika tjanster och i ratt tid riktas till familjen
Familjecentermodellen kan vid behov och i man av méjlighet utnyttjas aven i
utvecklingsarbetet inom andra sektorer, dock med beaktande av de olika sektorernas
nuvarande processer, behov och sardrag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen for kannedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Beslut
Beslutsférslaget antogs enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§152
Svar pa fullméaktigemotionen rérande genomférande och uppféljning av strukturellt
socialarbete i valfardsomradet

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: sektordirektor for tjanster for barn, unga och familjer Hanna
Mikkonen och sektordirektdr for vuxensocialarbete och funktionshinderservice Kirsi
Levapelto

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 20.12.2022 § 144 |lamnade Hanna
Holmberg-Soto fullmaktigemotionen "Genomférande och uppfoéljning av strukturellt
socialt arbete i valfardsomradet". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 25
fullmaktigeledamoter. Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"Enligt socialvdrdslagen (7 §) ska man genom strukturellt socialt arbete bland annat se till
att information om sociala problem férmedlas och att sakkunskapen inom socialvédrden
utnyttjas for att framja vélfard och hdlsa. | praktiken kan strukturellt socialt arbete
innebdra att vélfdrdsomrddets personal har méjlighet att till exempel pd en elektronisk
plattform producera direkt information bade fér ledningen och beslutsfattarna om de
problem som strukturerna orsakar, fér att korrigera och férebygga sociala problem. Fér
yrkesutbildade personer inom socialvarden utgér sadan social rapportering en
betydelsefull méjlighet att paverka och 6kar bade arbetshdlsan och delaktigheten utifrdn
de erfarenheter detta ger. Beslutsfattarna far a sin sida en méjlighet att 6ka den direkta
dialogen med fdéltet och detta underldttar beslutsfattandet. Vi fullmdaktigeledamoter
féreslar att Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde skapar strukturer och vidtar dtgdrder fér att
genomfdra och folja upp det strukturella sociala arbetet, sa att yrkesutbildade personer,
klienter och erfarenhetsexperter inom socialarbetet utnyttjas for att avldgsna sociala
problem pd bdsta méjliga sdtt och pd det sdtt som socialvardslagen foreldgger.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sa mmantrade 17.1.2023 § 19 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice och sektordirektdren for tjanster for
barn, unga och familjer fér beredning 20.6.2023.

Motionen lamnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
tillampades inte tidsfristen pd 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Genom strukturellt socialt arbete stravar man efter att observera och analysera
fenomen samt utveckla verksamhetssatt som paverkar manniskors sociala valfard.
Malet med det strukturella sociala arbetet ar att férebygga sociala problem och i tid
identifiera sddana faktorer som gér att manniskor ar tvungna att anlita specialtjanster
eller att de blir langvariga klienter inom det sociala arbetet.

Bestammelser om strukturellt socialt arbete finns i 7 § i socialvardslagen (1301/2014).
Enligt lagen ska man genom strukturellt socialt arbete se till att information om social
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valfard och om sociala problem formedlas och att sakkunskapen inom socialvarden
utnyttjas for att framja valfard och halsa. | det strukturella sociala arbetet ingar:

1) produktion av information som bygger pa klientarbetet inom socialvarden och som
galler klienternas behov och behovens samhalleliga kopplingar samt verkningarna av
den socialservice och den 6vriga socialvard som moéter behoven

2) malinriktade atgarder och atgardsforslag for att forebygga och ratta till sociala
problem samt for att utveckla boende- och narmiljderna for invanarna i
valfardsomradet, (8.7.2022/589)

3) inférlivande av sakkunskapen inom socialvarden i valfardsomradets andra
sektorers planering och i den kommunala planeringen samt samarbete med privata
serviceproducenter och organisationer genom utveckling av det lokala sociala arbetet
samt det dvriga utbudet av service och stod. (8.7.2022/589)

Malen for det strukturella sociala arbetet blir synliga i delaktighetsprogrammet som
utarbetades i Vanda och Kervo valfardsomrade varen 2023, dar delaktigheten och
framjandet av demokratin for saval arbetstagare som klienter i sarbara livssituationer
synliggors. Ett viktigt mal for delaktighetsprogrammet ar att valfardsomradets
personal vet, kan och vill delta i utvecklingen av valfardsomradet och delaktigheten. |
en enkat som gjordes i samband med utarbetandet av delaktighetsprogrammet lyfte
personalen fram férvantningarna pa att 6ka personalens mojligheter att paverka det
egna arbetet och arbetsgemenskapen samt utvecklingen av tjansterna. |
delaktighetsprogrammet lyfts ocksa fram klienternas, invanarnas och
erfarenhetsexperternas viktiga roll i utvecklingen av tjansterna.

Strukturellt socialt arbete som verktyg for kunskapsbaserad ledning i valfardsomradet

Strukturellt socialt arbete ar till sin natur malinriktad verksamhet med vilken man
paverkar samfundets bakgrundsfaktorer. Att producera information for ledningen,
beslutsfattarna och olika plattformar, sasom webbplatser, ar en viktig del av det
strukturella sociala arbetet. Personalen har en viktig roll i produktionen av
expertinformation. Organiseringen av insamlingen av information, en hogklassig
analys av informationen och utnyttjandet av vasentlig information i strategier, ledning
och beslutsfattande stoder den kunskapsbaserade ledningen i valfardsomradet.
Information samlas in till exempel om omrdadets sardrag, invanarnas och klienternas
halsa och valfard. Den insamlade informationen ar utvald och andamalsenlig aven
med tanke pa det strukturella sociala arbetet. Den lyfter fram fenomen och
utmaningar och fungerar ocksa som grund for beslutsfattandet och olika strategiska
riktlinjer. Till exempel ar valfardsberattelsen och valfardsplanen, som utarbetas for
valfardsomradet for forsta gangen, en kanal for att féra uppfoljningsinformationen
fran och slutsatserna om den sociala rapporteringen vidare till strategiska beslut.
Varen 2023 deltar en socialarbetare fran tjansterna fér barn, unga och familjer ocksa i
framtidssektionen och starker majligheten att ge information och 6ka den
gemensamma forstaelsen i férhallande till de politiska beslutsfattarna. | Vanda och
Kervo valfardsomrade verkar man ocksd mycket transparent och aktivt i olika
traditionella och sociala medier och producerar information om aktuella fenomen i
dessa format. Valfardsomradet anvander fér narvarande ocksa olika kanaler for
respons och utvecklingsforslag, sasom SPro, HaiPro och QPro.
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Nar den yrkesutbildade personalen utfor strukturellt socialt arbete samlar de ocksa
information fran faltet om klienternas livssituationer och omstandigheter. Denna
information betonas sarskilt i det regelbundna och malinriktade natverkssamarbetet.
Experter inom socialt arbete verkar i olika natverk och samarbetar bland annat med
olika myndigheter, organisationer och féreningar samt med kommunsektorn. Inom
detta samarbete producerar experter inom olika omraden ett brett professionellt
perspektiv pa olika situationer och fenomen. | valfardsomradet finns ocksa olika
grupper for gemensam utveckling, sdsom erfarenhetsexpertgruppen for unga klienter
inom barnskyddet, i vilken man gemensamt utvecklar barnskyddets tjanster
tillsammans med personalen. Aven inom projektet Kokemuskohtaamo (pé svenska
ungefar Erfarenhetsmaote) har man tillsammans med Kasper ry utvecklat tjanster i
samarbete med klientféraldrar inom barnskyddet.

Inom sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice har man ocksa
utnyttjat erfarenhetsexperter i planeringen och utvecklingen av klientarbetet och
tjidnsterna. Dessutom har man i utvecklingen av valfardsomradets tjanster inom social
rehabilitering utnyttjat en gemensam utvecklingsgrupp, som har bestatt av klienter,
arbetstagare och erfarenhetsexperter. Inom tjansterna som stéder sysselsattning och
delaktighet har man anvant sig av en klientpanel som har kunnat paverka konkreta
fragor i anslutning till arbetstraningshusens verksamhet. Malet ar att grunda nya
klientradd aven inom andra uppgiftsomraden inom vuxensocialarbetet och
funktionshinderservicen under hésten 2023.

En utmaning for det strukturella sociala arbetet anses allmant vara att det inte leds
systematiskt. | Vanda och Kervo valfardsomrade har man svarat pa denna utmaning
genom att inratta en ny tjanst som direktor for socialarbetet. Direktdren for
socialarbetet ansvarar inom valfardsomradet for den sociala rapporteringen som
helhet i samarbete med sektorerna. | valfardsomradet pagar projektet VakeHyva-
Goda tjanster (Hyvat palvelut), vars mal bland annat ar att skapa en
genomfdrandeplan och verksamhetsmodell for det strukturella sociala arbetet i
valfardsomradet. | projektet deltar man i natverk och utveckling av nationell
dokumentationspraxis samt rapportering om strukturell socialvard som koordineras
av THL, Man ansvarar ocksa for férankringen av nationella strukturer och modeller i
valfardsomradet. THL utvecklar ocksa tillsammans med valfardsomradena en
nationell modell for rapportering om strukturellt socialt arbete, som man boérja
anvanda i Vanda och Kervo valfardsomrade under de kommande aren.

Valfardsomradets ledningsstrukturer stoder ett aktivt utvecklingsarbete tillsammans
med personalen. | valfardsomradet utvecklas det strukturella sociala arbetet pa bred
front i olika natverk i syfte att erbjuda klienten battre och effektivare service av hog
kvalitet.

Hyvinvointialueen johtamisrakenteet tukevat aktiivista kehittémista yhdessa
henkiléston kanssa. Rakenteellisen sosiaalityon kehittamista tehdaan
hyvinvointialueella laajasti eri verkostoissa pyrkimyksena tarjota asiakkaalle
parempaa, laadukkaampaa ja vaikuttavampaa palvelua.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
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fullmaktigemotionen for kannedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§153
Svar pa fullméaktigemotionen om inforande av barnbudgetering i Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDN0-2022-67

Arendets beredare: ekonomidirektér Hanna Heinikainen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022 § 66 lamnade Soile Eriksson
ett fullmaktigeinitiativ om att borja anvanda barnbudgetering i Vanda och Kervo
valfardsomrade. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 35 fullmaktigeledamaéter.
Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"Finland har férbundit sig att folja FN:s konvention om barnets rdttigheter. Konventionen
férpliktar kommuner och andra aktérer bland vilka staten har férdelat sina uppgifter.
Dérmed férpliktar den ocksa vélfidrdsomradena. FN:s kommitté for barnets rdttigheter
forutsatter att tillrackliga resurser reserveras fér tjanster riktade till barn och att anslagen
féljs upp effektivt. Barnbudgetering dr ett sdtt att svara pd dessa krav. Barnbudgetering har
ocksa skrivits in i planen fér genomférandet av den nationella barnstrategin.

Barnbudgetering innebdr uppfdljining av budgeterade utgifter och inkomster som hénfér
sig till barn samt forhandsbedémning av budgetbeslutens konsekvenser fér barn och
uppfdlining av konsekvenserna. Syftet med barnbudgeteringen dr att synliggéra hur stor
del av medlen som anvdnds for barn och unga, hur resursférdelningen férhdller sig till de
uppstéllda mdlen for barns och ungas vilférd och vilka effekter budgeteringen har pa
barns och ungas valfdrd. Barnbudgeteringen ger verktyg fér kunskapsbaserad ledning for
att utveckla tjdnsterna och l6sa problempunkter.

Utéver barnets bésta ger barnbudgeteringen ocksa férdelar for den offentliga ekonomin,
eftersom man med hjdlp av den kan sdkerstdlla att finansieringen riktas effektivt. Alla
invanare pa vdlfdrdsomrddet har nytta av att de offentliga medlen riktas effektivt och
dndamalsenligt till vad de ér avsedda fér. PG lang sikt bidrar barnbudgeteringen till att
rikta anslagen rdttvist och effektivt. Detta férbdttrar ocksa transparensen i budgeteringen.

Ndr riksdagen godkénde social- och hélsovdrdsreformen var en férutsdttning att
barnbudgeteringen och bedémningen av konsekvenserna for barn utvecklas sé att dessa
kan bérja anvindas i vdlfdrdsomrddena i den drliga budgeten sé snart som méjligt efter
att verksamheten inletts. Dérf6ér har barnbudgeteringen modellerats ur bdde
kommunernas och statens synvinkel i projektet "Barnorienterad budgetering” (SRK TEAS
2018-2019). Senast pilottestades den i statsbudgeten for 2022. Arbetsgruppen som utreder
barnbudgeteringen har ocksd féreslagit att barnbudgeteringen ska bli en etablerad del av
statens budgetproposition 2023.

Aktuell information om barnbudgetering och bedémningen av konsekvenserna for barn
finns bland annat i verket "Béttre beslut genom bedémning av konsekvenserna fér barn -
Bedémning av konsekvenserna fér barn, barnbudgetering samt barn och unga som
informationsproducenter inom vdlfdrdsomradet: Anvisning fér beslutsfattare,
ungdomsfullmdktige och tjénsteinnehavare inom vilfdrdsomrddena.” pa adressen:
Https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163774 (livonen, E. & Pollari, K. 2022.).
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Med hjélp av barnbudgetering forbdttras forverkligandet av barnets réttigheter ocksa i
Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade. Metoden kan i framtiden dven utvidgas till andra
befolkningsgrupper, ifall den upplevs vara bra. Vi undertecknade fullmaktigeledamoter
féreslar att Vanda och Kervo vilfdrdsomrade bérjar anvéinda barnbudgetering.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 16.8.2022 § 150 anteckna
fullmaktigemotionen fér kannedom och vidarebefordra den till
ekonomiberedningsdirektdren for beredning.

Motionen lamnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
tillampades inte tidsfristen pa 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022,
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullmaktigemotionen:

| motionen foreslas att Vanda och Kervo valfardsomrade borjar anvanda
barnbudgetering. Barnbudgetering innebar uppféljning av budgeterade utgifter och
inkomster som hanfor sig till barn samt forhandsbedémning av budgetbeslutens
konsekvenser for barn och uppféljning av konsekvenserna. Syftet med
barnbudgeteringen ar att synliggdra hur stor del av medlen som anvands for barn och
unga, hur resursfordelningen forhaller sig till de uppstallda malen fér barns och ungas
valfard och vilka effekter budgeteringen har pa barns och ungas valfard.
Barnbudgeteringen ger verktyg for kunskapsbaserad ledning for att utveckla
tjansterna och l6sa problempunkter.

Barnbudgetering innebar inte att man gor en separat "barnbudget", utan det ar fraga
om att granska anslagen som ar riktade till barn i budgeten som en helhet.

| Vanda och Kervo valfardsomrade ar var femte invanare under 18 ar, vilket syns som
ett stort servicebehov inom alla tjanster for barnfamiljer, framfér allt inom
forebyggande tjanster och tjanster for tidigt stod. Det finns fler barnfamiljer som
under en lang tid far utkomststdd an pa andra hall i landet. Fattigdom i barnfamiljer
har ett samband med manga sociala problem, sdsom risk fér utslagning och en
forsamring av familjernas valbefinnande. Behovet av barnskydd i omradet ar hogst i
landet. Fragan om att betrakta dessa aspekter med tanke pa konsekvenserna for barn
ar viktig och aktuell.

Vanda och Kervo vélfardsomrade har i sin strategi forbundit sig till den nationella
barnstrategin genom att utveckla tjansterna sda att de ar barn- och familjeorienterade
samt genom att forbinda sig till de centrala malen i barnstrategin, sdsom barns och
ungas delaktighet och beddmning av vilka konsekvenser beslut har fér barn.

| strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade konstateras ocksa att sarskild
uppmarksamhet fasts vid tillgangen till tjanster fér vuxna, barnfamiljer och unga med
missbruksproblem och psykiska problem, sa att man i ett sa tidigt skede som mojligt
kan sakerstalla ett tillrackligt stdd fran bade social- och halsovardstjansterna och
bland annat férebygga omhandertagande av barn. | fortsattningen utvecklas
fungerande indikatorer for uppfoljningen.

| barnbudgeteringen ar det bl.a. frdga om en férhandsbeddémning av budgetbeslutens
konsekvenser for barn. Inom social- och halsovardsvasendet i Vanda stad ingick
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beddmningen av konsekvenserna for barn i en mer omfattande férhandsbeddmning
av konsekvenserna. Aven for valfardsomradet utarbetas under hésten 2023 en egen
modell for férhandsbeddmning i vilken konsekvenserna for barn beaktas.

| Vanda och Kervo valfardsomrades organisation har de centrala tjansterna for barn
och unga koncentrerats till sektorn for tjanster for barn, unga och familjer. Sektorn
har till uppgift att framja valbefinnandet hos barn, unga och familjer i valfardsomradet
genom att ordna lagstadgade forebyggande, stddjande och korrigerande social- och
halsovardstjanster. Sektorn ar indelad i serviccomradena for férebyggande tjanster
for familjer, tjanster som stoder familjer och specialtjanster for familjer. Som en del av
organisationen av de olika organen verkar sektionen for tjanster for barn, unga och
familjer. | fraga om budgeten riktas alla kostnadsstallen inom denna sektor pa ett eller
annat satt till barn, unga och familjer och allokeringen av medel kan redan nu féljas
upp till dessa delar.

Dessutom sker en betydande del av arbetet som galler barn och unga dar man moter
familjer. Dessa ar i synnerhet halsostationstjanster, mun- och tandvard for
minderariga, missbrukar- och mentalvardstjanster, vuxensocialarbete och
funktionshinderservice for barn med funktionsnedsattning. Integrationen av
klientorienterade tjanster som stéder barnens valbefinnande utvecklas kontinuerligt i
valfardsomradet. | frdga om andra tjanster, an tjanster inom sektorn for barn, unga
och familjer, ar det for narvarande inte mojligt att specificera kostnaderna med
nuvarande uppféljningsobjekt och det kraver betydande satsningar pa rapporteringen
i Apotti.

| samband med utvecklingsarbetet for kunskapsbaserad ledning borjar man skapa en
noggrannare produktion av information for respektive klientgrupp an vad som ar
fallet i nulaget. Utifran informationen kan man i férhandsbedomningen av riktlinjerna
battre beakta de ekonomiska aspekterna an vad som ar majligt i detta skede. Den
datapoolslosning som byggs upp i valfardsomradet gor det mojligt att i fortsattningen
kombinera och behandla uppgifter samt som ett resultat av detta fa noggrannare och
mer omfattande analyser av statistiken och ekonomin som galler verksamheten for
barn och unga.

| fullmaktigemotionen foreslas att Vanda och Kervo valfardsomrade boérjar anvéanda
barnbudgetering. Valfardsomradet haller pa att starta ett pilotprojekt for
barnbudgetering som en del av den projektfinansiering valfardsomradet beviljats for
projektet BraFamiljecenter (HyvaPerhekeskus) inom Finlands program for hallbar
tillvaxt (RRP). Vanda och Kervo valfardsomrade har ocksa ansokt om statsunderstod
for pilotforsoket med barnbudgetering, som social- och halsovardsministeriet beviljar
som en del av den nationella barnstrategin. Genom att pilottesta barnbudgeteringen i
Vanda och Kervo valfardsomrade vill man utreda hur barnbudgeteringen kan
genomforas regelbundet sa att den ger basta mojliga klient- och kostnadseffektivitet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullméaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§154
Svar pa fullméaktigemotionen om framjandet av kéns- och sexuella minoriteters
jamstalldhet inom valfardsomradets tjanster och kundkontakter

VAKEDN0-2022-67

Beredning av arende: sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Kirsi Levapelto, sektordirektor for halsovardstjanster Kati Liukko, sektordirektor for
tjanster for barn, unga och familjer Hanna Mikkonen seka sektordirektor for
aldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen.

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022 § 66 lamnades en
fullmaktigemotion av Tia Seppanen, Funda Demir och Matilda Stirkkinen om
framjande av likabehandling av kdnsminoriteter och sexuella minoriteter i
valfardsomradets tjanster och klientmoéten. Fullmaktigemotionen har undertecknats
av 25 fullmaktigeledamoter. Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"Varje individs manskliga réttigheter ska tillgodoses oberoende av bakgrund och till
exempel kén. Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde dr en central aktor i frémjandet av
likabehandlingen av invdnarna i omradet och jamlikheten i olika samfund. | synnerhet
personer som hor till sexuella minoriteter och kbnsminoriteter utsdtts dnda for
diskriminering och férdomar i sin vardag, vilket pdverkar ménniskornas livskvalitet pd ett
overgripande sdtt, allt fran da det gdller hdlsoeffekter till arbetslivet.

Alla ska ha rdtt till icke-diskriminering i de social- och hélsovardstjdnster som de anlitar,
men detta forverkligas inte alltid. Brist pa kunskap och kompetens kan vara orsaker bakom
diskriminerande och osakliga tillvégagdngssdtt. Man bér stréva efter att pd ett
overgripande sdtt stdrka identifieringen av mangfalden och sensitiviteten i anknytning till
regnbdgsfragor i alla social- och hdlsovardstjénster i vdlfardsomradet. Darfér kan man
bdst paverka kbnsminoriteternas och de sexuella minoriteternas stdllning genom att 6ka de
anstdlldas medvetenhet om mdngfalden av kén och sexualitet inom de centrala social- och
hélsovdrdstjdnsterna. Vid ordnandet av vélfdrdsomrddets tjdnster dr det viktigt att utreda
nuléget i fréga om utbildning, regnbdgsmedvetenhet och det utvecklingsarbete som redan
genomfors bland anstdllda inom de olika servicecomrddena. Pa sa sdtt garanterar vi
tillgangliga och jémlika tjdgnster dven efter integrationen av tjénsterna.

Vi b6r omedelbart fista uppmdrksamhet vid regnbagsbarnens och -ungdomarnas
situation. Vdélfardsskillnaderna dr betydande jamfért med de barn som hér till majoriteten
och coronapandemin har ytterligare férdjupat dessa skillnader. Regnbégsbarn och -unga
upplever betydligt mer vald och mobbning én andra i samma dlder. Upplevelser under
barndomen har allvarliga konsekvenser till exempel for den psykiska hélsan. SG som lagen
om ordnande av social- och hdlsovdrd dven forutsdtter ska bade vélfdrdsomradena och
kommunerna samarbeta med organisationer som framjar vélfdrd och hdlsa. Till dessa hor
ocksd regnbagsorganisationer som har vdrdefullt praktiskt kunnande dé det gdller att
framja likabehandling, forbéttra klientmdéten och utbilda social- och hélsovdrdspersonal.
Vélfardsomrddet ska vid sidan av andra organisationer inom social- och hélsovérden
sdkerstdlla regnbdgsorganisationernas delaktighet och verksamhetsforutsdttningar, som dr
véardefulla for likabehandlingsarbetet.
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Vi som ldgger fram motionen tillsammans med dem som undertecknat den féreslar att
man i Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde utreder nulédget fér utbildningen av arbetstagare,
som moter klienter i sitt arbete, da det géller bemdétandet av sexuella minoriteter och
kénsminoriteter samt medvetenheten om regnbagsbefolkningens mangfald. Utifrdn
utredningen vidtas eventuella korrigerande Gtgdrder genom att erbjuda vélfdrdsomrddets
anstallda riktad tilloggsutbildning.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 16.8.2022 § 148 anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och vidarebefordra den fér beredning till
sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer, sektordirektdren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sektordirektdren for aldreservice och
till sektordirektéren for halsovardstjanster.

Motionen lamnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
tillampades inte tidsfristen pa 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022,
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Jamlikhet innebar alla manniskors lika varde som individer. | jamstalldhetslagen
(8.8.1986/609) forbjuds diskriminering pa grund av kon, konsidentitet och kénsuttryck.
Olika myndigheter, arbetsgivare, utbildningsanordnare och laroanstalter ska framja
jamstalldheten mellan kénen pa ett malinriktat och planmassigt satt.
Diskrimineringslagen (1325/2014) forbjuder ocksa diskriminering pa grund av sexuell
laggning och innehaller en skyldighet att framja likabehandling.

| delreformen av diskrimineringslagen 1.6.2023 utvidgas
diskrimineringsombudsmannens befogenheter bl.a. till arbetslivet och i fortsattningen
har ombudsmannen behdrighet att dvervaka att diskrimineringslagen féljs aven i
arbetslivet.

For att kraven och malen i lagstiftningen om jamlikt bemotande och likabehandling
ska uppfyllas i alla strukturer i Vanda och Kervo valfardsomrade samt inom alla
sektorer, behover personalen mer utbildning om kénsminoriteternas och de sexuella
minoriteternas mangfald, aktuella &ndringar i lagstiftningen samt en gemensam
diskussion om hur informationen ska omsattas i praktiken. | valfardsomradets
personal- och utbildningsplan har faststallts att man under 2023 utarbetar en
verksamhetsmodell och plan for genomférandet av jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet i valfardsomradet dven med beaktande av samarbetet och
granssnitten med det operativa (=servicen) jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet.
For varje sektor beskrivs narmare hurdan utbildning man redan har fatt for att méta
kénsminoriteter och sexuella minoriteter eller hur man har tillgodosett klienternas
behov.

Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice (Sektordirektor Kirsi
Levapelto):

Inom sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice behandlas alla
klienter, besdkare och arbetstagare jamlikt oberoende av kon, ras, etnicitet, sexuell
laggning, nationalitet, religion, funktionsnedsattning eller dlder. Inom sektorns
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serviceomrade for vuxensocialarbete har personalen inom socialservice och eftervard
for unga utbildats bland annat med temana: Vad &r mangfalden av kén och sexuell
laggning; Verktyg for sensitivt bemdtande och stod for ungas valbefinnande;
Regnbagsunga i en brottsutredning; Hatretorik och hatbrott som riktas mot
regnbagsunga. Inom boendeservicen har man igen ordnat utbildningar om SERI-
arbetet, dvs. klienter som utsatts for sexuellt vald. Inom socialservicen som stéder
integration har man inte under den senaste tiden ordnat utbildningar om temat, men
det tillvagagangsatt som man anvander, ar att vid behov hanvisa klienterna till
individuellt arbete inom Pride och till grupper for personer med flyktingbakgrund (for
asylsékande och personer som far internationellt skydd).

Inom funktionshinderservicen kan varje person med funktionsnedsattning fatta beslut
som galler hen sjalv antingen med eller utan stdd. Klienten har ocksa ratt att valja
assistent i konssensitiva drenden samt att fa hjalp och radgivning i frdgor som géller
kdn och sexualitet. Klienterna har fatt rddgivning och stéd av sakkunniga och
utbildade tjansteleverantdrer. Inom sektorn fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservicen har man konstaterat ett behov av utbildning i bemé6tande av
kdnsminoriteter och sexuella minoriteter och utbildningsénskemalen har formedlats
till den person som koordinerar valfardsomradets utbildningar.

Sektorn for aldreservice (Sektordirektér Minna Lahnalampi-Lahtinen):

Inom aldreomsorgen stravar man alltid efter att behandla varje klient jamlikt och
fordomsfritt. Likabehandlingen stods ocksa av enhetligt beskrivna tjanster som
bottnar i klientens funktionsférmaga och livssituation samt grunderna for beviljande
av tjdnsterna. Inom aldreomsorgen tillhandahalls serviceboende med
heldygnsomsorg i enkelrum/bostader dar klientens individuella 6nskemal och behov
kan beaktas. For varje klient utarbetas en individuell service-, vard- och
rehabiliteringsplan, som maijliggdr ett liv som passar klienten, tillsammans med
anhoriga/narstadende, organisationer och tredje sektorn. Inom aldreomsorgen har
man i resultat- och utvecklingssamtalen konstaterat ett behov av att starka
personalens kompetens i fraga om sexuella minoriteter och kénsminoriteter.
Starkandet av kompetensen stoder en 6kad forstaelse och skulle bland annat hjalpa
till att battre identifiera servicebehoven hos klienter som hor till minoritetsgrupper.
Utbildning har ordnats enligt de behov som beskrivs i valfardsomradets
utbildningsplan och kan vid behov ordnas for aktérerna i valfardsomradet eller vid
behov inom dldreomsorgen som egen utbildning, med sarskilt beaktande av de aldres
situation.

Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer (Sektordirektér Hanna Mikkonen):

Inom serviceomradet for barn, unga och familjer upplevs det som viktigt att bemota
klienten kdnssensitivt. Kunskapen om mangfalden av kén och sexualitet for att trygga
jamlika och tillgangliga tjanster har starkts genom utbildningssamarbete med olika
regnbagsorganisationer, sdsom Seta rf, Natverket for familjers diversitet och
Polikliniken for konsidentitetsutredningar. Dessutom har intern utbildning ordnats
med hjalp av expertis inom sektorn, till exempel med sexualradgivare som verkar
inom serviceomradet. Behovet av kompetensutveckling i anslutning till kbnsmangfald
och sexualitet har lyfts fram inom servicecomradet. Serviccomradets mal ar att
fortsatta utbildningssamarbetet med regnbagsorganisationerna, nasta utbildning
planeras till hosten 2023.
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Sektorn for halsovardstjanster (Sektordirektor Kati Liukko):

Sektorn for halsovardstjanster beaktar varje klient/patient individuellt och iakttar
skyldigheterna i jamstalldhetslagen. Lagen forbjuder diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet och kdnsuttryck. Jamstalldhetslagen forpliktar myndigheterna att ocksa
forebygga diskriminering pa ett malinriktat och planmassigt satt. Personalens
kompetens har starkts med hjalp av utbildningar i samarbete med
regnbagsorganisationerna. Utbildningsteman har varit bland annat kroppens
mangfald och intersexualitet, sexualitetens och kdnets mangfald samt bemotande av
sexualitet i aldreomsorgen. Behov av tillaggsutbildning har dock konstaterats och
detta kommer att beaktas i utbildningsplanen for halsovardssektorn.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar féresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen for kdnnedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§155
Svar pa fullmaktigemotionen géllande tryggande av tillrackliga mental- och
missbrukstjanster inom Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2022-67

Kompletterande material
1 Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030.pdf
2 Paihde- ja riippuvuusstrategia.pdf

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 8.3.2022 § 16 lamnade Grona
fullmaktigegruppen ett fullmaktigeinitiativ om tryggandet av tillrackliga mentalvards-
och missbrukartjanster i Vanda och Kervo valfardsomrade. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 12 fullmaktigeledamaéter. Fullmaktigemotionen lydde enligt
foljande:

"Tillréickliga mentalvards- och missbrukartjénster ska tryggas i Vanda och Kervo
vdlfardsomrade.

Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade utreder nuldget fér mentalvards- och
missbrukartjénsterna och behovet av eventuella tilldggsresurser for Iagtroskeltjinster samt
att man vid behov férbereder sig pa detta i budgetférslaget fér 2023."

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sa mmantrade 7.4.2022 anteckna
fullmaktigemotionen fér kannedom och vidarebefordra den till sektordirektoren for
halsovardstjanster for beredning och att svaret bereds i det skede da sektordirektéren
for halsovardstjanster har inlett sitt arbete.

Motionen ldmnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
tillampades inte tidsfristen pd 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022,
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullméaktigemotionen:

Inledning: Ett jamlikt och hogklassigt genomforande av lagtroskeltjanster inom
missbrukar- och mentalvarden i valfardsomradet anses viktigt. Troskeln for att soka
vard borde sdnkas och hanvisningen till nédvandig vard borde paskyndas.
Mentalvards- och beroendefragor ar en gemensam fraga foér social- och
halsovardstjansterna. Det ar viktigt att man tar tag i problemen i ett sa tidigt skede
som mojligt. Pa sa satt minskas ocksa det stigma som finns i anslutning till dessa
sjukdomar. Varden av den psykiska halsan och beroendet bér genomféras likvardigt
och parallellt med den 6vriga halso- och sjukvarden.

Forslag till utvecklingsmodell: Halsostationernas mentalvards- och
missbrukartjanster utvecklas och férenhetligas genom att man pa varje halsostation
inrattar Miepa-lagtroskelpunkter enligt den befintliga och beprévade modellen vid
Kervo halsostation (se en noggrannare beskrivning av nulaget pa sidan 6). Vid de
kommande Miepa-punkterna skulle mottaggningsarbetet ske i form av walk-in-
mottagning utan tidsbokning, korta kartlaggnings- och vardperioder med tidsbokning
inom ramen for resurserna samt som en del av omradets egen
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substitutionsbehandling. Arbetet vid Miepa-punkterna skulle vara multiprofessionellt,
eftersom tjansterna besoks av fler unga vuxna an tidigare och av klienter som lider av
flera parallella problem och som behdver omfattande och natverksbaserat stod.
Verksamheten vid Miepa-punkterna planeras att standardiseras i hela
valfardsomradet sa att sardragen hos befolkningen pa omradet for varje halsostation
beaktas i resursfordelningen och viktningen av funktionerna. Miepa-punkterna skulle
samarbeta intensivt med halsostationens dvriga tjanster och missbrukar- och
mentalvardstjansterna for att genomféra en hogklassig och smidig vardprocess for
klienterna.

Fordelar/utvecklingsmodellens mal:
Direkta fordelar for klienten

e Starka lagtroskeltjansterna; i fortsattningen har klienten utéver telefontjansten
en annan rutt till Idgtréskeltjansterna inom missbrukar- och mentalvarden Med
detta sakerstaller man att det ar latt att fa tillgang till tjansterna och att varden
genomfdrs i ratt tid.

e Klienten far tillgang till Iagtroskeltjanster inom missbrukar- och mentalvarden via
sin egen halsostation. Ojamlikheten i tillgangen till missbrukar- och
mentalvardstjanster skulle minska.

e Med en lyckad nivastrukturering av varden och smidiga servicerutter skulle vi
kunna forkorta tiden for att fa tillgang till tjansterna, dvs. klienten skulle
snabbare fa den vard hen behdver. Behandling vid ratt tidpunkt ar effektivare
och forebygger att problemen blir mer komplicerade och langvariga.

Fordelar for valfardsomradet och serviceprocesserna

e Enligt dverlakarnas bedomning ar 15-25 % av orsakerna till beséken vid VaKes
akutmottagningar forknippade med psykiska problem och missbruksproblem.
Genom att hanvisa dessa klienter till Miepa-punkterna skulle man kunna minska
6verbelastningen bade pa halsostationernas akutmottagningar och pa HUS
redan kraftigt dverbelastade samjourer.

e Oppnandet av Miepa-punkter utan tidsbokning skulle komplettera arbetet som
gors i forsta linjen och samarbetet mellan missbrukar- och
mentalvardstjansterna i valfardsomradet. Reformen ar ocksa i linje med
forenhetligandet av telefontjansten for mentalvards- och missbrukartjanster
(alla ingdngsvagar ar gemensamma foér mentalvards- och missbrukartjansterna).

e Skulle majliggora att halsostationerna i omfattande utstrackning skulle kunna
bdrja anvanda den nationella verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier som
redan ar i anvandning inom missbrukar- och mentalvardstjansterna.

e Skulle starka nivastruktureringen av varden och hanvisningen till vard samt
beddmningen av effekten enligt verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier.

e Skulle starka samarbetet mellan halsostationerna och missbrukar- och
mentalvardstjansterna.

® Genom att 6ka stodet i ett tidigt skede kan man férhindra att problemen
fordjupas och darigenom minska belastningen pa den specialiserade sjukvarden
samt sakerstalla att klienter som kraver intensivare stéd ror sig smidigare mellan
tjidnsterna pa basniva och den specialiserade sjukvarden.
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e Genom att 6ka antalet vardplatser inom opioidsubstitutionsbehandlingen i
valfardsomradets egna tjanster skulle man minska behovet av kdpta tjanster och
dampa de standigt 6kande kostnaderna.

e For narvarande har substitutionsvarden cirka 400 klienter, varav drygt halften
inom kopta tjanster.

e Antalet klienter 6kar med cirka 70 klienter per ar.

® Producenter av kdpta tjanster erbjuder inte annat stdd/annan vard som stod for
lakemedelsbehandlingen, vilket syns som ett 6kat behov av avvanjning och
rehabilitering pa institution.

e Att varda en del av de kdpta tjansternas klienter for substitutionsbehandling vid
Miepa-punkterna pa halsostationerna skulle innebara betydande inbesparingar
da det galler kostnaderna for substitutionsbehandlingen och férbattra kvaliteten
pa varden.

De ovan beskrivna férandringarna i verksamheten och inrattandet av Miepa-punkter
pa alla halsostationer skulle krava betydande tillaggsresurser till
halsostationstjansterna. En del av kostnaderna kan sparas bl.a. genom att man avstar
fran kopta tjanster inom opiatsubstitutionsbehandlingen eller genom att man
omorganiserar arbetet for en del av resurserna. Men om man vill géra en sa har
omfattande satsning pa forebyggande och tidigt lagtroskelarbete och bl.a. pa
verksamheten inom Forsta linjens terapier lyckas det inte enbart med nuvarande
resurser genom att andra pa arbetet. Darfér har denna motion betydande
budgeteffekter.

Sammankoppling till olika helheter
Halso- och sjukvardslagen (29.12.2022/1281)

| lagreformen har bestdmmelser om mentalvard (27 §) och missbrukar- och
beroendevard (28 §) lagts till i halso- och sjukvardslagen. Valfardsomradets
organiseringsansvar har sedan 1.1.2023 omfattat mentalvardsarbete som integrerats i
halsovardstjansterna. Malet med arbetet ar att inom basservicen erbjuda radgivning,
handledning och information om faktorer som skyddar och dventyrar den psykiska
halsan. Ovriga mél &r att ordna psykosocialt stéd fér individen och hens narmaste
krets och att samordna tjansterna. Motsvarande mal har faststallts for ordnandet av
missbrukar- och beroendevard. | lagen betonas missbrukar- och beroendearbete
inom halso- och sjukvardstjansterna: forebyggande arbete, handledning samt
samarbete med yrkesutbildade personer inom olika branscher sa att klienten far
heltackande vard enligt sitt behov. | och med lagen hér missbrukar- och
mentalvardsarbetet till alla som bedémer behovet av vard eller tjanster och
tillhandahaller social- och halsovardstjanster. Enligt lagreformen: "Varden av den
mentala halsan samt missbrukar- och beroendevard borde ordnas pa ett mangsidigt
satt. Detta innebar forutom sjukhus- och 6ppenvard aven till exempel mobila tjanster
som tillhandahalls i patientens hem." Inrattandet av Miepa-punkter pa
halsostationerna skulle i fortsattningen majliggdra forutom de nuvarande mobila
missbrukartjansterna dven mobila mentalvardstjanster.

Nationella strategier

Strategin for psykisk hélsa (bifogas som kompletterande material)
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| strategin vill man forbattra tillgangen till servicen i ratt tid och 6ka samarbetet mellan
olika vardinstanser. Mentalvarden anses bast genomforas som en del av
primarvarden, varvid dven andra vardbehov kan beaktas. Till den omfattande servicen
hor ocksa socialservice, socialradgivning och sakerstallande av férmaner i anslutning
till utkomsten.

Utdrag ur strategin for psykisk halsa:

"Psykiatriska tillstand kan forebyggas och behandlas effektivt, och den diskriminering och
stigmatisering som dr férknippad med dem minskas. Eftersom psykisk ohdlsa dr en
utmaning fér folkhdlsan bér tiligdngen till vard (inkl. missbrukarvard) forbéttras sa att den
motsvarar nivan i évriga social- och hdélsotjénster.”

“Inledningsvis genomférs strategin genom att dka tillgangen till férebyggande tjéinster och
vard pd basniva samt den samarbetsstruktur som behévs for att upprdtthdlla dessa.”

Rusmedels- och beroendestrategi (bifogas som kompletterande material)

"Strategins tyngdpunkter: 1) starka tillgodoseendet av rattigheterna hos dem som
anvander berusningsmedel och upplever negativa konsekvenser 2) starka samarbetet,
informationsgangen, sakkunskapen och kunskapsunderlaget 3) stodja fungerande
|6sningar och soka nya l6sningar 4) sakerstalla kvaliteten och tillgangligheten pa
tjansterna inom det forebyggande rusmedelsarbetet 5) sakerstalla sakkunskapen och
samarbetet i fragor som galler rusmedel och beroende pa statsradsniva.

Utdrag ur rusmedels- och beroendestrategin:
"Samarbetet med mentalvdrdstjénsterna dr viktigt, eftersom samsjuklighet dr vanligt."

"Vid reformen av lagstiftningen om missbrukartjinster och mentalvardslagstiftningen fists
uppmdrksamhet vid en optimal anvdndning av resurserna, deras tillrdcklighet och
inriktning samt samordning av tjdnsterna, sékerstdllande av enhetliga tjénster och
atgdrder for att minska skadorna."

Verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier

Vanda och Kervo borjade 2022 anvanda den nationella verksamhetsmodellen Forsta
linjens terapier i sina missbrukar- och mentalvardstjanster. Verksamhetsmodellen har
utvecklats i samarbete med universitetssjukhusen och valfardsomradena i en
omfattande projekthelhet. | verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier ar malet att
personer som lider av lindriga och medelsvara psykiska storningar snabbt ska fa
tillgang till effektiv vard. Detta mal stéds av en enhetlig bedémning av vardbehovet
och snabb hanvisning till vard med hjalp av Terapinavigatorn samt av nya
evidensbaserade metoder for psykosocial behandling genom handledd egenvard
samt kognitiv kortterapi. Med verksamhetsmodellen stréavar man efter att na
klienterna i ett tidigare skede och forhindra att problemen férdjupas och minska
behovet av intensifierade tjanster. Finansieringen av samordningsprojektet pagar till
slutet av 2025 och under projektet skapas permanenta servicestrukturer for
omradena. | verksamhetsmodellen utbildas anstallda inom primarvarden som vardar
mentalvards- och missbrukarpatienter bl.a. i att anvanda Terapinavigatorn, i handledd
egenvard och kognitiv kortterapi.

Anvandningen av verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier har borjat bra i Vanda
och Kervo valfardsomrade. Terapinavigatorn anvands for att bedéma vardbehovet
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och hanvisa till vard, handledd egenvard har kunnat prévas pa halsostationerna och
de forsta kognitiva kortterapeuterna blir klara sommaren 2023. For narvarande
granskas och utvecklas strukturerna for hanvisningen till vard och nivastruktureringen
av varden. Med Miepa-punkterna skulle man kunna starka hanvisningen till vard i ratt
tid och pa ratt niva enligt verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen for kannedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att komplettera svaret enligt féljande: Grupperna
informeras om budgetkonsekvenserna i samband med budgetprocessen.

Vaélfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen for kannedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Beslut
Féredragandens andrade beslutsforslag godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 156
Svar pa fullméaktigemotionen om jamkning av icke-nédvéandiga kostnader och faststallande
av férhallningsreglerna

VAKEDN0-2022-67

Kompletterande material
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohje (hyvaksytty aluehallituksessa
16.8.2022).pdf

Beredning av arende: sektordirektor for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 27.9.2022 § 85 [amnades
fullmaktigemotionen "Rationalisering av icke-nddvandiga kostnader och faststallande
av anvisningar" av Tuukka Saimen och Tanja Aidanuuri. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 11 fullmaktigeledamaoter. Fullmaktigemotionen lydde enligt foljande:

"Vi undertecknade fullmdktigeledaméter foreslar att Vanda-Kervo vdlfdrdsomrade bérjar
bereda en rationalisering av och anvisningar for fullmdktiges och tjégnsteinnehavares
seminarieresor, restaurangmiddagar, kreditkortskostnader samt alla andra icke-
nédvindiga rekreations- och representationskostnader i anslutning till de rédande
ekonomiska utsikterna.

Det dr dags att stiinga pengakranen och respektera den hdrda beskattningen som riktas
mot medborgarna samt de utmanande mal som stdllts upp fér valfardsomradena.

Den ekonomiska osdkerheten, kriget i Europa och rédslan fér framtiden berér redan
mdnga finldndare. Energikrisen och inflationen har orsakat exceptionellt stora ekonomiska
problem fér manga medborgare och féretag.

Vi foreslar att de fortroendevalda och tjénsteinnehavarna i Vanda - Kervo vélfdrdsomrade
fungerar som ansvarsfulla véagvisare och ér beredda att skéra ner sina egna icke-
néadvdandiga utgifter.

Behovet av seminarie- och utbildningsresor for fullmdktige, sektioner, ndmnder och
styrelser mdste 6vervigas noggrant. Ar det méjligt att minska antalet resor och/eller kan
tillstallningar i fortséttningen ordnas i fastigheter som dgs av Vanda eller Kervo stad, varvid
behovet av dyra hotellévernattningar férsvinner?

Resor till olika stédder och i synnerhet flygresor till seminarier utomlands dr inte ansvarsfull
penninganvdndning och dr inte heller férenliga med EU:s och Finlands miljémdil.

Vi foreslar att Vanda och Kervo vilfdrdsomrddes anvisningar fér ovan ndmnda kostnader
definieras noggrant och att ovan némnda kostnadsbehov évervégs och analyseras
noggrant innan beslut fattas.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 14.12.2022 § 279 anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och vidarebefordra den till sektordirektdren for
koncerntjanster for beredning.

Motionen ldmnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
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tillampades inte tidsfristen pd 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullmaktigemotionen:

En viktig princip i valfardsomradets verksamhet ar mattlighet - som offentlig aktor ska
valfardsomradet i sin verksamhet iaktta principer som tal offentlig granskning.

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 16.8.2022 § 153 godkant
valfardsomradets representationsanvisningar, vars syfte ar att fortydliga praxisen for
representation av Vanda och Kervo valfardsomrade. Anvisningen innehaller
forfaringssatt for ordnande av tillstallningar, bestallning av representationsgavor och
mottagande av formaner som erbjuds av en utomstaende aktor. Anvisningen galler
valfardsomradets tjansteinnehavare, arbetstagare samt fortroendevalda nar de
representerar valfardsomradet eller skoter valfardsomradets samarbetsrelationer.
Anvisningen tillampas bade pa interna tillstallningar, representationstillstallningar for
externa intressentgrupper och pa deltagande i tillstallningar som ordnas av en
utomstdende aktor. Separata anvisningar ges om deltagande i utbildningar. |
representationsanvisningen behandlas representationskostnader, servering i
samband med representation, representationslokaler, deltagande i avgiftsbelagda
representationstillstallningar, gavor, mottagande av gastfrihet samt andra
bestammelser om representation.

Vid all servering och alla tillstallningar ska rimlighet iakttas. | fraga om servering ska
noggrant overvagas vad som ar skaligt for varije tillstallning och vad som ar normal
gastfrihet. Vid servering gynnas inhemsk narproducerad mat och principen om hallbar
utveckling foljs. Vidare konstateras det i representationsanvisningen att hela
personalen ska iaktta samma principer for affarsgavor, servering och representation i
samarbetsrelationer, sa att bemotandet av personalen ar jamlikt och tryggar
invanarnas fortroende for valfardsomradets verksamhet som en oberoende och
opartisk myndighet. De godkanda representationsanvisningarna finns som
kompletterande material.

For seminariernas del har fullmaktigeutskottet faststallt riktlinjer for namndernas,
sektionernas och paverkansorganens seminarier. Fullmaktigeutskottet har vid sitt
sammantrade 13.6.2022 faststallt foljande riktlinjer fér namndernas seminarier:

e Namnderna far i regel halla seminarier som racker 1-2 natter/fullmaktigeperiod,
i Ovrigt dagsseminarier (1/ar). Seminarierna ordnas enligt behov.

e Till ett seminarium inbjuds endast namndens ledamoter. En ersattare far delta
endast om den ordinarie medlemmen har férhinder.

® Inga exakta granser i euro har faststallts for seminarierna, men rimlighet ska
iakttas.

e Seminarierna ska forsigga i ndromradet pa 1-2 timmars avstand med bil (ibland
kan Tallinn visserligen bli totalekonomiskt sett formanligare).

Fullmaktigeutskottet har vid sitt ssammantrade 24.4.2023 ytterligare faststallt riktlinjer
for seminarier for valfardsomradets sektioner och paverkansorgan. *For sektioner
och paverkansorgan tillampas motsvarande riktlinjer som fér namnder, med féljande
skillnader:
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e Paverkansorganen far endast ha dagseminarier (2-3 dagseminarier
/fullmaktigeperiod).

e Till ett seminarium inbjuds endast sektionens/paverkansorganets medlemmar.
En ersattare far delta endast om den ordinarie medlemmen har férhinder.
Awvikande fran detta far det i borjan av fullmaktigeperioden ordnas ett
seminarium/starttillfalle, till vilket aven ersattare kan kallas
(introduktionsperspektiv). Under fullmaktigeperioden 2022-2025 kan detta
evenemang hallas 2023.

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 2.5.2023 § 27 godkant
spelreglerna for valfardsomradesfullmaktigearbetet for fullmaktigeperioden 2022-
2025 for att foljas i all fortroendeuppdragsverksamhet i valfardsomradet. |
dokumentet konstateras att valfardsomradesfullmaktiges seminarier och andra
inofficiella moten ordnas vid behov sa att fullmaktigeledamoterna i ett sa tidigt skede
som mojligt har information om pagdende drenden och mdjlighet att diskutera dem.
Valfardsomradesfullméaktiges ekonomi- och strategiseminarium pa varen ordnas 1-
2.6.2023 i Borga. Seminariet har behandlats vid fullmaktigeutskottets sammantraden
31.1.2023 och 2.3.2023. Dessutom har valfardsomradesfullmaktige vid sitt
sammantrade 14.3.2023 § 22 beslutat att som en del av métestidtabellerna for hésten
2023 halla ett dagseminarium mandag 25.9.2023 (ett endagsseminarium).

De ovan beskrivna anvisningarna féljs vid ordnandet av valfardsomradets evenemang
och seminarier och kostnadernas nddvandighet och rimlighet dvervags alltid innan
beslut fattas.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§157
Svar pa fullmaktigemotionen om Vanda och Kervo valfardsomrade med i Sinnesfrid-
natverket

VAKEDN0-2022-67

Arendets beredare: stf. HR-beredningsdirektor Anne Sivula

Eve Ramo lamnade in en fullmaktigemotion 30.8.2022 8§ 78 "Vanda-Kervo
valfardsomrade med i natverket Mielenturvaa (pa svenska Sinnesfrid)”
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28 fullmaktigeledamoter.
Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"Den psykiska hélsokrisen syns kraftigt i det finldndska arbetslivet. Finland férlorar éver 17
miljoner arbetsdagar per ar pd grund av psykiska stérningar och éver hdlften av
invalidpensionerna beror pd stérningar i den mentala hélsan. Var femte vuxen lider av
stérningar varje Gr, men éndad végar endast hdlften enligt mentalvdrdsorganisationernas
undersdkningar tala om dem pa sin arbetsplats.

Utmaningarna med den psykiska hélsan ér stora och det finns ett behov av kraftigare
atgdrder och samarbete for att dvervinna dem.

Natverket Sinnesfrid dr ett natverk av arbetsmarknadsorganisationer,
mentalvdrdsorganisationer och arbetsgivare som stéder och engagerar medlemmarna att
l6sa den psykiska hdlsokrisen i arbetslivet. Med hjdlp av modellen Sinnesfrid vill man
utmana finldndska arbetsplatser att delta i stdrkandet av den psykiska hdlsan och erbjuda
sina anstdllda mer omfattande mentalvardstjénster.

Sinnesfrid-modellen ér en modell som baserar sig pd forskningsdata och som férebygger
psykiska stérningar, sénker tréskeln for att soka sig till mentalvardstjénster och stoder
arbetstagare i krissituationer i livet snabbt och effektivt. Modellen ér kostnadsneutral,
eftersom man med de insatser som gjorts skapar besparingar genom att minska
sjukfranvaron.

Vi undertecknade féreslar att Vanda-Kervo vilfdrdsomrade ansluter sig till nétverket
Sinnesfrid, gor upp en plan fér arbetsplatserna med temat Ma bra av jobbet, som hor till
ndtverket, och bérjar anvdnda modellen Sinnesfrid for att stdrka de anstalldas psykiska
halsa."

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 14.12.2022 § 280 anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och vidarebefordra den fér beredningen till
sektordirektoren for halsovardstjanster.

Motionen lamnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
tillampades inte tidsfristen pd 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullmaktigemotionen

Som det konstateras i motionen ar utmaningarna med den psykiska halsan stora.
Aven i Vanda och Kervo vélfardsomrade ar situationen densamma som i allméanhet,
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det vill sdga att psykiska orsaker har blivit den stdrsta orsaken till halsobaserad
franvaro. Darfor satsar valfardsomradet pa detta. | upphandlingen av
foretagshalsovardstjanster for valfardsomradets personal, som fér narvarande
konkurrensutsatts, har man redan beaktat rekommendationerna fran natverket
Sinnesfrid, dvs. tjansten kommer att omfatta hogst fem perioder av kortpsykoterapi
per arbetstagare samt en lagtroskelchattjanst for psykiskt valbefinnande. Dessutom
kommer vi tillsammans med producenten av foretagshalsovardstjanster och
pensionsforsakringsbolaget att bygga upp andra metoder for att ta itu med psykiska
utmaningar. Eftersom det nuvarande foretagshalsovardsavtalet endast omfattar
innevarande ar, har inga omfattande atgarder i arendet vidtagits med den nuvarande
serviceproducenten. | arbetsplatsutredningarna fasts givetvis sarskild
uppmarksamhet vid psykosociala belastningsfaktorer och atgarder for att minska
belastningen dvervags. Pa individniva hanvisas anstallda som upplever psykiska
utmaningar med lag troskel till teamens héalsovardar- och ldakarmottagningar och vid
behov till stodbesok hos foretagspsykologen. Inom féretagshalsovarden foljer man
ocksa upp de anstélldas psykiska hélsa och formaga att klara sig i arbetet samt
beddémer rehabiliteringsbehovet, vid behov i samarbete med den narmaste chefen.

Nar konkurrensutsattningen av foretagshalsovarden har avgjorts och nasta ars
verksamhetsplan utarbetas tar man i storre utstrackning stallning till den psykiska
halsan och metoderna for att stodja den i enlighet med malen i tjdnstebeskrivningen i
anbudsfoérfragan. Malet ar att den psykosociala belastningen identifieras och att
konkreta atgarder for att minska belastningsfaktorerna vidtas i samarbete mellan
foretagshalsovarden och valfardsomradet. Det ar sarskilt viktigt att den anstallda
snabbt hanvisas till vard vid psykiska utmaningar och att den fortsatta varden
sakerstalls.

Utgangspunkten ar att vi fokuserar pa atgarder som kan paverka var personal snabbt
och direkt. Dessutom ar det viktigt att fora en omfattande diskussion och dka
forstaelsen for psykiskt valbefinnande samt att vagleda de narmaste cheferna i att
identifiera situationer, uppmuntra dem att féra saker pa tal och géra dem bekanta
med de metoder som star till buds. Det kan handa att Sinnesfrid-natverket da ar ett
nyttigt verktyg. Beslut om arendet fattas dock som ett helhetspaket i vilket ingar alla
de metoder som valfardsomradet anvander for att ta tag i utmaningen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen for kannedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Moétesbehandling
Harri Koski lamnade motet under behandlingen av arendet kl. 10.50.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§158
Svar pa fullméaktigemotionen om héga kvalitetskrav pa konkurrensutsattningen av Vanda
och Kervo valfardsomrades maltidsupphandlingar

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: sektordirektor for koncerntjanster Mikko Hokkanen och chefen
for organisationellt stéd Nina Linja

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 |amnade Centerns
fullmaktigegrupp fullmaktigemotionen "Hogklassiga kvalitetskrav for
konkurrensutsattningen av upphandlingar av maltidstjanster i Vanda och Kervo
valfardsomrade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 23
fullmaktigeledamoter. Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"De som undertecknat fullmdktigemotionen féreslar att:

1. Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdade dr végvisare da det gdller ansvarsfulla
livsmedelsupphandlingar.

2. | konkurrensutsdttningen av upphandlingen av vilfdrdsomrddets mdltidstjénster stdlls
hégklassiga kvalitetskrav som beaktar den évergripande hdllbarheten for hela
livsmedelskedjan dnda fran dkern till bordet.

3. lvdlfdrdsomréddets upphandlingar av méltidstjdnster iakttas statsrddets principbeslut
om ansvarsfulla matupphandlingar och man stoder sig vid utarbetandet av kvalitetskraven
pd den nya Guiden for upphandling av ansvarsfulla mdltidstjdnster som utarbetats under
jord- och skogsbruksministeriets ledning.

Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde konkurrensutsdtter i enlighet med
vdlfardsomradesstyrelsens beslut 7.4.2022 upphandlingen av vilfédrdsomrdadets maltids-
och stddtjénster under varen 2022.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut ér grunden for valet av upphandling den
totalekonomiska formdnligheten och det totalekonomiskt sett mest férdelaktiga anbudet dr
det anbud som har det ldgsta jGmférelsepriset for den helhet som konkurrensutsétts. Det
billigaste priset har valts som urvalskriterium, eftersom vilfdrdsomrddet kommer att stdlla
miniminivdn pd kvalitetskraven fér upphandlingen pa en tillréickligt hég niva, utifran vilken
man kan forsékra sig om upphandlingens kvalitetsfaktorer. En anbudsgivare som inte
férbinder sig till de uppstdllda kvalitetskraven utesluts enligt vélfdrdsomrddesstyrelsens
beslut ur anbudsférfarandet.

Kvalitetskriterierna for livsmedelsupphandlingar i Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde ska
vara sddana att de féljer statsrddets principbeslut om ansvarsfulla
livsmedelsupphandlingar som fattades hésten 2020. Strategin har utarbetats i samarbete
med anbudsgivare inom den offentliga sektorn.

Mdlet med statsrddets principbeslut dr att éka anvindningen av ansvarsfullt och hallbart
producerade rdvaror och tjénster i offentliga matupphandlingar. Enligt principbeslutet ska
man i upphandlingarna fasta sarskild uppmdrksamhet vid anvandningen av inhemska
ravaror i mdltidstjénsterna. Riktlinjerna uppmuntrar till att 6ka andelen nérproducerad
och ekologisk mat samt fisk i offentliga livsmedelsupphandlingar.
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Vandaborna och Kervoborna faster liksom andra finlandare uppmérksamhet vid kvaliteten
pd maten och dess ursprung ndr de sjélva gar till butiken eller pd restaurang. PG samma
sdtt dr matens kvalitet och ursprung betydelsefulla éven nér det dér frdga om
vélfdrdsomradets mdiltidstjénster. Hallbart genomférda offentliga
livsmedelsupphandlingar stérker forsérjningsberedskapen och Finlands
sjdlvférsérjningsmdl. Det uppskattade vérdet pd vilfidrdsomrddets mdiltidstjdnster ér
mycket betydande, cirka 4,1 miljoner euro per dr.

Enligt statsrddets principbeslut ska offentliga livsmedelsupphandlingar félja principerna fér
total hdllbarhet, sGsom goda odlingsmetoder, djurens viélbefinnande och
livsmedelssékerhet, samtidigt som de stéder god kost och hdlsa. Den totala hédllbarheten
beaktar hela produktionskedjan fér maten fran dkern till bordet. | praktiken kan man till
exempel vid k6p av kétt ha som kvalitetskriterium att kéttet har producerats pa ett sétt
som motsvarar Finlands lagstiftning eller att frysta bar ska kunna anvandas utan
upphettning.

Guiden fér upphandling av ansvarsfulla mdltidstjénster, som utarbetats under ledning av
jord- och skogsbruksministeriet och som publicerades i december 2021, ger konkreta rdd
om hur mdltidsservicen utvecklas sd att den blir ansvarsfull, hégklassig och motsvarar de
krav som stdlls pd den. Guiden riktar sig till beslutsfattare och anordnare av offentliga
madiltidstjdnster, till dem som ansvarar fér upphandling och till utvecklare.

Centerns fullmaktigegrupp och de andra som undertecknat motionen anser att det finns
manga goda skdl att skaffa hdllbart producerad mat med sdrskild betoning pé den
inhemska matens betydelse."

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sa mmantrade 18.5.2022 & 82 anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och vidarebefordra den fér beredning till
forvaltningsberedningsdirektdren.

Motionen lamnades in redan 2022, men besvaras forst nu pa grund av att
valfardsomradet nu har inlett verksamheten. Svaret grundar sig pa den aktuella
situationen. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga, som var i kraft 2022,
tilldmpades inte tidsfristen pa 6 manader for svaren pa fullmaktigemotionerna 2022
och darfér kommer svaret pa motionen att tas upp for beslutsfattande nu.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Vanda och Kervo vélfardsomrade konkurrensutsatte i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens beslut 7.4.2022 valfardsomradets maltids- och
stadtjanster. Avtalsperioden inleddes 1.1.2023 i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens upphandlingsbeslut 6.9.2022 § 159.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut var grunden for valet av upphandling den
totalekonomiska fordelaktigheten. Det billigaste priset valdes som urvalsgrund for att
valfardsomradet stallde minimikvalitetskraven pa upphandlingen pa en tillrackligt hog
niva i anbudsbegaran och dess bilagor, utifran vilken forverkligandet av
upphandlingens kvalitetsfaktorer kan sakerstallas under avtalsperioden.

Kvalitetskriterierna for livsmedelsupphandlingarna i Vanda och Kervo valfardsomrade
utarbetades i samband med konkurrensutsattningen i enlighet med
fullmaktigemotionen sa att man i konkurrensutsattningen stallde hogklassiga
kvalitetskrav som beaktar den 6vergripande hallbarheten for hela livsmedelskedjan
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anda fran akern till bordet. | valfardsomradets upphandlingar av maltidstjanster
stalldes ett krav pa att iaktta statsradets principbeslut om ansvarsfulla
matupphandlingar och man stédde sig vid utarbetandet av kvalitetskraven pa den nya
Guiden for upphandling av ansvarsfulla maltidstjanster som utarbetats under jord-
och skogsbruksministeriets ledning.

| anbudsforfragan och servicebeskrivningen har féljande krav antecknats i samband
med konkurrensutsattningsprocessen:

"Vid produktionen av maltidstjanster ska leverantdéren dessutom beakta foljande
riksomfattande anvisningar och rekommendationer i anslutning till produktionen av
maltidstjanster:

1. Guiden for upphandling av ansvarsfulla maltidstjanster som jord- och
skogsbruksministeriet utarbetat https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024
/163684

2. Nutritionsbehandling - Rekommendationer for sjukhus, halsocentraler, service-
och vardhem samt rehabiliteringscenter 2010 (https://www.ruokavirasto.fi/sv
/livsmedel3/halsoframjande-kost/narings--och-matrekommendationer
/nutritionsbehandling/)

3. Livskraft pa aldre dar: kostrekommendation for aldre personer 2020
(https://www.julkari.fi/handle/10024/140762)

4.  Finska naringsrekommendationer 2014 (https://www.ruokavirasto.fi/globalassets
/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset/sv
/naringsrekommendationer_2014_web.pdf)

Malet med statsradets principbeslut, som var utgdngspunkt i konkurrensutsattningen,
ar att 6ka anvandningen av ansvarsfullt och hdllbart producerade ravaror och tjanster
i offentliga matupphandlingar. Enligt principbeslutet ska man i upphandlingarna fasta
sarskild uppmarksamhet vid anvandningen av inhemska ravaror i maltidstjansterna.
Riktlinjerna uppmuntrar till att 6ka andelen narproducerad och ekologisk mat samt
fisk i offentliga livsmedelsupphandlingar.

| konkurrensutsattningen beaktades alla krav som namns i fullmaktigemotionen.
Dessutom beaktades och kravdes separata krav pa anskaffning av ravaror i enlighet
med Motivas guide for ansvarsfull livsmedelsupphandling. Dessa innehdller
omfattande minimikvalitetskrav for ravaror for bl.a. féljande produktgrupper: fisk,
potatis och rotfrukter, bar, andra vegetabiliska produkter, mjolk och mjélkprodukter,
agg, bréd och fardigmat. | kraven har beaktats bl.a. etiska och hallbara krav i
anslutning till behandlingen av djur, krav i anslutning till trygga arbetsférhallanden for
ravaruproducenter samt verifiering av gronsakers och potatisars ursprung anda till
odlingsgarden.

Enligt anbuds- och konkurrensutsattningshandlingarna ska grunden fér de
ravaruanskaffningar som anvands i maltidstjansterna vara mangsidighet, renhet,
halsosamhet, sakerhet samt etik och ekologi. Alla ravaror ska lampa sig for
anvandning i storhushall. Vanda och Kervo valfardsomrade kan nar som helst under
avtalsperioden be leverantéren om ett intyg dver att kraven pa ansvarsfullhet uppfylls
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i produktionen. Underlatenhet att iaktta de avtalsenliga kraven kan vid behov
sanktioneras enligt avtalet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige antecknar den inkomna utredningen som svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och konstaterar att fullmaktigemotionen ar
slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§159
Fullmaktigemotion rérande tilinyktringsenhet som ska inrdttas i Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDNO0-2023-36

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Anni Siirola

Pa valfardsomradessyrelsens sammantrade 2.5.2023 § 39 lamnades Ulla-Maija Kopras
och Funda Demiris fullmaktigemotion "En tillnyktringsenhet ska inrattas i Vanda och
Kervo valfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 34
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

| tillnyktringsenheten behandlas under 6vervakning av hdlsovardsexperter starkt berusade
personer, vars psykiska och fysiska hélsotillstand forutsdtter indamdlsenlig bedémning
och uppfélining. Med detta férebygger man och/eller strévar efter att minska pd den
berusade personens manskliga lidande, allvarliga fysiska och psykiska hdlsoolédgenheter
och i vérsta fall dodsfall. Man ska beakta, att dédsfall i hakten tyvdérr sker ofta.

Inférandet av tillnyktringsenhet minskar pd dodsfallen i hiktet. Personer som har hamnat i
hdktet av polisen eller andra myndigheter har ofta allvarliga alkohol- och drogproblem,
som férutsdtter vard och 6vervakning av vardpersonal som specialiserat sig pd
missbrukarvard. Att fora eller placera ndgon i hdktet dr inte heller etiskt eller ménskligt rdtt
atgdrd fér att behandla berusning.

Tillnyktringsenheten kan genomfdra missbrukarservice snabbt och med IGg tréskel, varefter
man kan ge personen tdckande information om vilfdrdsomrddets missbrukartjénster och
dven hdnvisa personen till fortsatt behandling. En berusad person bor fa déndamdlsenlig
och professionell hélsovdrd for sitt hélsotillstand. Sdrskilt fér berusade personer som dr i
ddligt skick har till exempel polismyndigheten lyft fram (SHM 2011), att
hélsovdrdspersonalen ska ansvara for évervakningen av berusade personer, och sddana
berusade, som till exempel har fallit och slagit sitt huvud eller annars dr i behov av
hélsovdrdens dtgdrder.

Det dr kant, att till exempel personalens resurser vid Pejas jour belastas av att for personer
till tillnyktringsutrymmets uppféljning, utan att de skulle ha somatiska eller psykiska
symtom eller sjukdomar férutom sitt berusningstillstand som skulle kréva vard.
Patientplatsresuserna tas istdllet av de personer, vars mdl med varden endast dr att nyktra
till frén berusningen. | tillyktringsenheten som riktar sig till att behandla berusade personer
kan man genomféra 6vergripande bedémning och uppféljining av akut missbrukarvard.
Dessutom skulle det vara méjligt i tillyktringsenheten att starta substitutionsvard och
vardhédnvisning till dndamdlsenliga missbrukstjénster.

I de storsta vdlfidrdsomrddena, sa som Birkalands vélfdrdsomrdde och Vilfdrdsomrdde
samt Helsingfors har egna tillnyktringsenheter och de fungerar som en del av
rusmedelsvdrden. Vanda och Kervo vilfdrdsomrade dr till befolkningsméngden och
storleken ett av de stérsta vdlfdrdsomradena. Tillnyktringsenheten skulle frigéra
patientplatser pa Pejas sjukhus at dem, som pa grund av somatisk eller psykisk sjukdom
behéver vard och det skulle dven lugna ner jourens verksamhet, minska p& dodsfall i finkan
och skulle dven vara mer kostnadseffektivt.
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Vi vill, att vdlfdrdsomrdadet bérjar undersoka inrdttandet av en tillnyktringsenhet i Vanda
och Kervo vilférdsomrade.”

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen foér kdinnedom
och sdnda den for beredning till sektordirektdren for halsovardstjanster fére den
2.11.2023.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt efter diskussion att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och sanda den for beredning till sektordirektdren
for halsovardstjanster samt sektordirektéren vuxensocialarbete och
funktionshinderservice fore den 2.11.2023.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§160
Fullmdktigemotion rérande ett program och en guide for laginkomsttagare som behovs i
Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDNO0-2023-36

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Anni Siirola

Vid omradesfullmaktiges sammantrade 2.5.2023 § 39 lamnades Elina Nykyris
fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade behover ett program och en
guide for laginkomsttagare”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 10
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

Vi undertecknade foreslar, att man upprdttar ett program och en guide for
laginkomsttagare, som férbereds av en mdngprofessionell arbetsgrupp som bestdr av
aktérer fran olika omrdden i Vanda och Kervo vdlfardsomrdde. Overvakningsgruppen fér
upprdttandet av programmet och guiden for Idginkomsttagare ska ha féretrédare frén alla
partier.

Programmet for l6ginkomsttagare

Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde ska i sitt program for Iaginkomsttagare sdtta tydliga mal
och atgdrder for att minska pa fattigdom/medelléshet, marginalisering, utsatthet samt
minskning av ojdmlikhet och 6kning av ojémlikhet bland Vandabor och Kervobor. |
programmet fér Idginkomsttagare dr det sérskilt viktigt att koncentrera sig pa olika
férebyggande atgdrder. Det dr viktigt, att vart vdlfdrdsomrdde samarbetar tdtt med aktorer
i Vanda och Kervo stéider vid upprdttandet av programmet for laginkomsttagare.

Guide fér Idginkomsttagare

Syftet med guiden for IGginkomsttagare dr att samla metoder for att hdnvisa mindre
bemedlade/ldginkomsttagande Kervobor och Vandabor till tjénster och stéd. | programmet
och guiden for Idginkomsttagare dr det alltsd viktigt att samla metoder, med vilka
vélfdrdsomradet kan, tillsammans med andra lokala aktérer, underldtta vardagen for
ldginkomsttagare och mindre bemedlade i Vanda och Kervo samt stédja dem i svara
livssituationer. Utidmna skillnaderna i tjdnsterna dr centrala mal i social- och
hélsovardsreformen. Den kan inte férverkligas, om inte tjéinsterna dr tillgdngliga for alla
mindre bemedlade ménniskor.

Eftersom vdrt servicesystem dr splittrat, dr tillgéngligheten till tiéinster och stod ddligt. Alla
laginkomsttagare och mindre bemediade i Vanda och Kervo har inte resurser eller
moéjligheter att hitta de tjénster eller stod som hen omfattas av. En svadr livssituation eller
bristfalliga it-férdigheter dr ofta ett hinder for att sdka sig till tjdnster och stéd.

Det dr viktigt att man i guiden fér Iaginkomsttagare samlar tjéinster och stéd som erbjuds
av vélfdrdsomrddet och omrddets andra aktérer Gt Vandabor och Kervobor. | guiden ska

det klart framga vilka villkor som finns for att fa tillgng till tjéinster och stéd och hur man
anséker om dem.
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Guiden fér laginkomsttagare ska kunna Idsas pa vdlfidrdsomradets webbsidor. DG alla
Vandabor och Kervobor inte anvinder ndtet, ska guiden dven vara tillganglig i
pappersformat. Till exempel organisationer i Vanda och Kervo samt Vanda skulle kunna
dela ut guiden for Idginkomsttagare till de invdnare som behéver den.

I vélfdrdsomrddet ska man inrdtta en sk. arbetsgrupp for fattigdom/mindre bemedlade fér
upprittandet av Idginkomstguiden

Fér férberedelse av programmet och guiden fér laginkomsttagare ska vdlférdsomradet
grunda en sk. arbetsgrupp fér fattiga/mindre bemedlade. Atminstone féretrddare for
féljande aktérer ska bland annat vara med i arbetsgruppen: omrddets invdnare, lokala
organisationer, IGroanstalter och férsamlingar, Vanda och Kervo stdder,
Folkpensionsanstalten (FPA), alla fullméktigegrupper samt kommunala och regionala
paverkansorgan (dvs. ungdomsfullmdktige, rad fér personer med funktionsnedsdttning,
dldrerdd och delegationen fér mangkulturfragor).

Var tionde som bor i Vanda och Kervo omrddet ér mindre bemedlad/lGginkomsttagare

| Finland finns ingen offentlig definition pd Iaga inkomster, men enligt den mest anvéinda
definitionen dr lGginkomsttagare de personer eller hushdll, vars nettoinkomster ér mindre
dn 60 procent av medianen pd alla hushdlls nettoinkomster. Grdnsen pa Idg inkomst
varierar drligen enligt vad som dr medianen pa finldndska nettoinkomster. Ar 2021 ansdgs
en person som mindre bemedlad/laginkomsttagare, vars nettoinkomst var under 1350
euro i manaden.

Enligt Statistikcentralen fanns ungefar 718 700 mindre bemedlade personer 2021. 13,2
procent av finldndarna var IGginkomsttagare 2021. Uppskattningsvis lever 241 200
finldndare pd grundtrygghet Gr 2021. Ungefér 425 000 finldndare fick utkomststéd 2021.
Det betyder 7,7 procent av befolkningen. Uppskattningsvis 10,3 procent av Vandaborna och
10,1 av Kervoborna var Iéginkomsttagare 2021. Ar 2021 bodde 25 500 Idginkomstagare i
Vanda och 3698 i Kervo.

Lag inkomst handlar inte bara om brist pG pengar, utan den orsakar oftast en cirkel av
utsatthet

Mindre bemedlade/ldginkomsttagare/fattigdom paverkar brett mdnniskan och dennes
ndrstdendes vardag. Lag inkomst dr inte bara en frdga om brist pd pengar. Lag inkomst
betyder ofta en kontinuerlig brist pa grundtrygghet och en kamp fér delaktighet i
samhdllet. Som vdrst orsakar IGg inkomst en cirkel av utsatthet, dér de ekonomiska, sociala
och hélsomdssiga problem hopar sig. Minskande och férebyggande av fattigdom,
marginalisering och utsatthet kopplas starkt till fraémjande av vélfdrd och hdlsa, som dr
social-, hdlso- och raddningstjénsternas kdrnuppgifter.

Lég inkomst forsvagar betydligt manniskans vélfard och hélsa. A andra sidan ligger sociala
och hdlsomdssiga problem oftast bakom IGg inkomst. | fattigdomsrapporten 2021
konstateras att "i bakgrunden fér Idga inkomster ligger ofta ett missbruks- och/eller
psykiskt problem, arbetsléshet, arbetsoférmdga eller partiell arbetsférmdéga pa grund av
skada eller kronisk sjukdom, utslagning som gar i arv, Iag utbildningsnivd, man har ménga
barn, dr ensamférsérjare, ensamboende eller studerar.

Laginkomsttagare har oftast ett storre behov av tjéinster, men de anvdnder oftast tjdnster
mindre dn andra
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Mindre bemedlade mdnniskor har ett stérre behov dn andra av social- och
hélsovdrdstjdnster, men de har ocksd en stérre troskel édn andra att séka sig till dem.
Hdlsoskillnader mellan olika inkomstklasser orsakar bade omdnskligt lidande som stora
kostnader for samhdllet. Hdlsoskillnaderna mellan olika inkomstklasser paverkas bland
annat av att man i Finland tar ut héga kundavgifter. Genom att sdnka kundavgifterna
skulle man troligtvis kunna minska hdlso- och valférdsskillnader mellan inkomstklasserna.

Medelléshet dr starkt generationsévergripande

Medellbshet 6verférs ofta fran en generation till en annan. Ett barn fran en familj med I6g
inkomst har stérre risk att som vuxen lida av medelléshet och de problem som den fér med
sig. Generationsévergripande medell6shet forstdrks av, att laginkomsttagare i Finland
oftare an andra i Norden blir utan de tjénster och stod de behéver (kdlla: FPA).

Vélfdrdsomradena ska ha metoder for att hjdlpa och stéda Idginkomsttagare/medell6sa
och minska p& marginaliseringen.

Social-, hélso- och raddningstjdnsternas karnuppgift ar att frémja och stéda ménniskors
vdlfard och halsa. Hit hor oskiljakligen forebyggandet av ojamlikhet, medelléshet,
marginalisering och utsatthet med de metoder, som vdlfdrdsomrddet har till sitt
férfogande. | vilfardsomrddet kan man till exempel paverka kvalitén och tillgéngligheten
pa forebyggande tjdnster, kundavgifter, tillgdngligheten pd psykosociala behandlingar,
alternativ till missbruksvard samt icke lagstadgade tjéinster till barnfamiljer.

Systematisk granskning av viélfdrdsomrdadets verksamhet sérskilt ur synvinkeln pa att
férebygga och minska pd medelléshet méjliggér langsiktigt arbete med att permanent
minska vdlférds- och hdlsoskillnader hos Vandabor och Kervobor. Detta dr ocksd grunden
fér var ekonomiska héllbarhet i vdlfdrdsomradet.

Tammerfors stad har god erfarenhet av fattigdomsprogrammet och i Vanda inser man
behovet att uppratta programmet.

Tammerfors stad har anvént sig av ett fattigdomsprogram under flera fullméktigeperioder.
Det har lett till en avsevérd forbattring av Tammerforsbornas vdlbefinnande samt
férebyggt problem. Atgdrderna i Tammerfors stads fattigdomsprogram har bestitt av
bland annat satsningar pa det férebyggande och kompletterande utkomststédet samt elev-
, Studerande- och skolhdlsovdrden, ett aktivitetspass, mathjélp och en utékning av
avgiftsfria hobbyverksamheter. Fattigdomsprogrammet i Tammerfors utarbetades av en sk.
fattigdomsarbetsgrupp som bestdr av ledaméter fréan alla fullmdktigegrupper.

Vanda stad har insett nédvdndigheten med att utarbeta ett IGginkomstprogram. Detta kom
fram i fullmdktigemotionssvaret. | svaret konstaterades ocksd, att social- och
hélsovdrdstjdnsterna ska ha en stor roll i programmet.

Vi undertecknade vill alltsd, att man upprdttar ett program och en guide for
laginkomsttagare, som férbereds av en mdngprofessionell arbetsgrupp som bestdr av
aktérer fran olika omrdden i Vanda och Kervo vdlfardsomrade. Overvakningsgruppen fér
upprittandet av programmet och guiden for Idginkomsttagare ska ha féretrédare frén alla
partier. Vi inser, att motionen har ekonomiska effekter och vi énskar, att motionen beaktas,
ndr man upprittar en budget for 2024 fér vélfdrdsomrddet.

Kdllor:
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® Finlands fattigdomsrapport 2022: https://www.eapn.fi/wp-content/uploads/2022/10
/EAPN-FIN_Koyhyysvahti-2022_nettiin-valmis.pdf
® Nyheter gallande fattigdomsrapporten 2022:

O https://www.soste.fi/uutiset/koyhyysvahti-2022-kriisit-toisensa-jalkeen-osuvat-
samoihin-ihmisiin-tarvitaan-maaratietoista-politiikkaa-koyhyyden-kasvun-
hillitsemiseksi/

O https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2022-myonteista-kehitysta-mutta-myos-
merkkeja-koyhyyden-syvenemisesta/

e Finlands fattigdomsrapport 2021: https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2021-tiivis-
paketti-koyhyydesta-ja-koronan-vaikutuksista/

e Statistikscentralens inkomstfordelningsstatistik: https://www.stat.fi/tilasto/tjt

® Kervo stads omfattande viélfardsberdttelse 2017-2020: https://www.
hyvinvointikertomus.fi/preview/7131074713

® Kervo stad, utkast av valférdsberdttelsen och -planen 2023:https://kerava.production.
geniem.io/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointikertomus-ja-hyvinvointisuunnitelma-
luonnos.pdf

® Vanda stads valfdrdsprogram 2018-2022: https://www.vantaa.fi/fi/hankkeet/hanke
/vantaan-hyvinvointiohjelma-2018-2022

® Vanda stad, framjande av valférd och hélsa:https.//www.vantaa.fi/fi/lkaupunki-ja-
paatoksenteko/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen

® Vanda stads valfdrdsoversikt 2022: https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document
/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf

® Vanda stads valfdrdsberdttelse 2020: https://www.vantaa.fi/sites/default/files
/document/Hyvinvointikertomus%202020_Vantaan%20kaupunki.pdf

e Tammerfors stads fattigdomsprogram 2018-2021: https://www.
kukakuunteleekoyhaa.fi/wordpress/wp-content/uploads/2019/06/Tampereen-
kaupungin-k%C3%B6yhyysohjelma-2018-2021.pdf

e Tammerfors stads fattigdomsprogram 2018-2021 rapport: https://tampere.cloudnc.fi
/fi-Fl/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_762021
/Tampereen_kaupungin_koyhyysohjelman_2018(228333)

e Utndmning av Tammerfors stads fattigdomsarbetsgrupp 2021-
2025: https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Viranhaltijat/Pormestari
/Koyhyystyoryhman_nimeaminen_valtuustokau(254957)

® Artiklar som rér Tammerfors stads fattigdomsprogram:

o https://mikkoaaltonen.fi/tampereelle-koyhyysohjelma/

O https://vasenkaista.fi/2014/10/tampere-sai-koyhyysohjelman/

O https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-kaupunginvaltuustossa/

o https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-tamopereelle/koyhyysohjelma/

O https://yle.fi/a/3-7537417

® Kukka Kunnaris fullméktigemotion: fattigdomsprogrammet fér Birkalands
vélfdrdsomrade: https.//vasenkaista.fi/2022/11/toimenpiteita-koyhyyden-ja-
eriarvoisuuden-vahentamiseksi-hyvinvointialueella

® Undertecknades fullmdktigemotion: Idginkomsttagares program och guide fér Vanda:
http://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2337108

e Svar pa undertecknades fullmdktigemotion: https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr
/fileshow?doctype=3&docid=2480295

e Jyvéskyléd stads fattigdomsprogram 2020-2024: https://www.jyvaskyla.fi/sites/default
/files/2022-10/koyhyysohjelma-2020-2024.pdf

e Mervi Uusitalos motion till Abo stads fullmaktige:
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o https://www.turku.fi/paatoksenteko/kaupunginvaltuusto/aloite/hae/1768723
O https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563/?page2

o https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563

O http://merviuusitalo.fi/aloitteeni-turun-koyhyysohjelma/

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen fér kdinnedom
och sanda den for beredning till sektordirektoren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice fore den 2.11.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§161
Fullmaktigemotionen om mdjligheten att inleda screeningar fér prostatacancer vid Vanda
och Kervo vélfardsomrade

VAKEDNO0-2023-36

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Anni Siirola

Vid valfardsomradesfullmaktiges moéte 2.5.2023 § 39 lamnades Tarja Eklunds
fullmaktigemotion "Vanda och Kervo valfardsomrade ska undersoka mojligheten att
inleda screening av mans prostatacancer”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av
27 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Prostatacancer dr den vanligaste cancerformen fér man. Risken att insjukna i
prostatacancer vixer med dldern. Av de cirka 5400 prostatafallen som diagnostiseras
arligen tillfrisknar den stérsta delen. For att behandlingen av prostatacancer ska lyckas ér
det viktigt att man snabbt séker sig till undersékningar och vard.

Fér médnga fall av prostatacancer har hittats forst nér de spridit sig. Troskeln fé6r mén att
s6ka sig till PSA-test och vard dr fér hog, ddrfér att man inte identifiera symtomen eller tar
de tillrdckligt pé allvar. Mdnga liv hade kunnat rdddas, om man upptdckt cancern i tid.

Nérmare 40 procent av prostatacancern hittas i aldersgruppen 50-69-aringar. Det skulle
alltsé vara bra att inleda undersékningarna i den hér gruppen.

Vi medlemmar i omradesfullmdktige féreslar att Vanda-Kervo vdlfidrdsomrdde utreder i
vilken omfattning som man skulle kunna genomféra screeningarna samt kostnaderna som
orsakas innan budgeten for ndsta dr upprdttas.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen for kdinnedom
och sdnda den for beredning till sektordirektéren for halsovardstjanster fére den
2.11.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§162
Fullmaktigemotion rérande halsoradgivning i Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2023-36

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Anni Siirola

Vid omradesfullméaktiges sammantrade 2.5.2023 § 39 |lamnades Gashaw Bibanis
fullmaktigemotion "Halsoradgivning for Vanda och Kervo

valfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 6
valfardsomradesledaméter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

Konceptet med hdlsorddgivning dr sedan tidigare bekant fran Nystads och S.t. Michels
kommuner. Hdlsoradgivningen betjdnar med Idg tréskel med avsikten att satsa pa éka
hdlsoinformation och hdlsoldskunnighet.

Enligt Vanda-Kervo vilfdrdsomrddets strategi satsar vi pd férebyggande. Den bdsta
férebyggande atgdrden for individen dr tillrdcklig kunskap och verktyg for att frdmja och
upprdtthdlla den egna hdlsan.

Vi undertecknade féreslar att man provar Hdlsoradgivningstjénsten t.ex. i de tre stérsta
omradena: Kervo, Véstra Vanda och Ostra Vanda. Verkningsfullheten bér féljas upp med
enkater och med uppféljning.”

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen foér kdinnedom
och sdnda den for beredning till sektordirektdren for halsovardstjanster fére den
2.11.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§163
Fullmdktigemotion rérande om utarbetandet av en konkret verkstallighetsplan for den
nationella strategin att framja halsa och valfard i VAKE

VAKEDNO0-2023-36

Beredare av arendet: sakkunnig inom forvaltningen Anni Siirola

Vid omradesfullmaktiges sammantrade 2.5.2023 § 39 lamnades Gashaw Bibanis
fullmaktigemotion "Utarbetandet av en konkret verkstallighetsplan fér den nationella
strategin for att framja halsa och valfard i VAKE". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 6 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade foljande
lydelse:

"Vanda-Kervo vdlfdrdsomrdde strivar efter status som Finlands bésta vélfdrdsomrdde.
Som en del av det nationella néitverket av vdlférdsomraden. Inleder Vanda-Kervo
vélfdrdsomradeutarbetandet av en hélsofrdmjande strategi och konkreta atgdrder for att
verkstdlla den och uppmuntrar édven andra vdlférdsomraden att komma med i kampanjen.

Vi undertecknade foreslar att en konkret verkstdllighetsplan utarbetas for att verkstdlla den
nationella hélsofrdmjande strategin (THL, TEHY).

Frémjandet av hélsa dr ocksa annat dn att behandla sjukdomar, ddrfér att det viktigt fér
att forebygga och upprdtthdlla hdlsa att satsa pd breda kampanjer och utse konkreta
atgdrder i strategierna, med vilka man framjar och driver hélsan och vdlfdrden fér
invénarna i sitt omrdde.”

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom
och sanda den vidare for beredning till sektordirektéren for koncerntjanster och
sektordirektoren for halsovardstjanster fore den 2.11.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§164
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Kompletterande material
1 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 16.05.2023, kl 17:00
2 Poytakirja-Aikuissosiaality®- ja vammaispalvelut -jaosto - 03.05.2023, klo 15:01
3 Poytakirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 11.05.2023, klo 14:38
4 Poytakirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 10.05.2023, klo 16:54
5 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 08.05.2023, klo 17:07
6 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 05.05.2023, klo 10:30
7 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 17.05.2023, klo 08:00
8 Poytakirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 17.05.2023, klo 15:00
9 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 12.05.2023, klo 08:00

Foljande protokoll har sants till valfardsomradesstyrelsen for det
overtagningsforfarande som avses i 97 § i lagen om valfardsomraden:

e Sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sammantrade
3.5.2023

® Intressebevakningssektionen, ssmmantrade 5.5.2023

e Namnden for nardemokrati och delaktighet, sammantrade 8.5.2023

e Sektionen for halsovardstjanster, sammantrade 10.5.2023

e Sektionen for tjanster for barn, unga och familjer, sammantrade 11.5.2023

® Intressebevakningssektionen, ssmmantrade 12.5.2023

e Nationalspraksnamnden, sammantrade 16.5.2023

® Intressebevakningssektionen, ssmmantrade 17.5.2023

e Sektionen for aldreservice, sammantrade 17.5.2023

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovannamnda protokoll som
offentliggjorda och att inte utnyttja 6vertagningsratten som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Dessutom beslot valfardsomradesstyrelsen att bilagorna till framtidssektionernas
protokoll i fortsattningen laggs ut pa valfardsomradesstyrelsens intranatssida och att
valfardsomradesstyrelsens presidium granskar hur framtidssektionernas ordférande
delger valfardsomradesstyrelsen de drenden som behandlats vid sektionernas
sammantraden.
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§165
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit om dvertagningsférfarande enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Foljande tjansteinnehavarbeslut har sants till valfardsomradesstyrelsen for det
6vertagningsforfarande som avses i 97 § i lagen om valfardsomraden:

Serviccomradeschefen for vuxensocialarbete

Upphandlingsbeslut:

8 11 Upphandling av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte av Keski-Uudenmaan
Sopimuskoti ry, 17.05.2023

Allmant beslut:

§ 12 Tillfallig minskning av servicetiden for boendeserviceenheter sommaren 2023,
17.05.2023

Valfardsomradesdirektoren

Upphandlingsbeslut:

8§ 42 Beslut om avbrott i upphandlingen av fonsterglas, speglar och andra tillbehdr och
reparationer inom inglasningsbranschen, 09.05.2023

Sektordirektoren for koncerntjanster

Allmént beslut:

8 16 Hyrning av lokaler for det Vastra familjecentret, godkannande av
intentionsavtalet, 25.05.2023

Serviceomradeschefen for serviceomradet for tjanster for att bo hemma
Upphandlingsbeslut:

8 8 Upphandling av kamratutvecklingstjanster och resursférdelningsverktyg inom
hemvarden, 08.05.2023

Chefen for kvalitetskontroll

Allmant beslut:

8 27 Godkannande som producent av servicesedeltjanster for personlig assistans / Al
DA Oy, 11.05.2023

§ 30 Godkannande som servicesedelproducent av narstdendevardarens lediga dag i
hemmet / Care-apu Oy, 17.05.2023

Serviceomradeschefen for tjanster som stoder familjer

Upphandlingsbeslut:

§ 22 Optionsbeslut om anskaffning av psykologtjanster genom hyrning av personal
frdn Mehildinen Terveyspalvelut Oy under tiden 31.7-15.12.2023 till Enheten for
familjeradgivningstjanster, 25.05.2023

Servicecomradeschefen for sjukhustjanster

8§ 5 Beslut om avbrytande av upphandlingsférfarandet / Upphandling av lakartjanster
pa sjukhustjansternas vardavdelningar i Kervo under veckoslut (I6rdag och séndag)
och séckenhelger, 25.05.2023

Serviceomradeschefen for serviceomradet for halsostationsservice

8 11 Fma Terveysviisas / Upphandling av expert- och konsulttjanster, 08.05.2023
§ 12 PIHLAJALINNA LAKARCENTRAL AB / ANDRING AV AVTALET OM
SKOTARTELEFONTJANSTEN, 19.05.2023
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Direktoren for IT-administrationen

§ 36 Upphandlingsbeslut om anskaffning av pulsenkattjanster i Vanda och Kervo
valfardsomrade, 16.05.2023

8 37 Upphandlingsbeslut om anskaffning av genomférande av utvecklingsarbete i
huvudmenyn for webbtjansten vakehyva.fi och sékning pa webbplatsen, 17.05.2023
§8 41 Upphandlingsbeslut om projektandringar for utskriftstjanster, 26.05.2023

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som offentliggjorda och att inte utnyttja dvertagningsratten som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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